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SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26, neste ato
representado(a) por seu ;

E

PADARIA E CONFEITARIA GAZOLA - EIRELI, CNPJ n. 01.216.767/0001-15, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, com abrangéncia territorial em
Vila Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS

Ficam ajustados os seguintes pisos normativos:
a) Piso de ingresso, valido por 120 dias apds a contratacdo, R$1.440,00;
b) Piso salarial para ja contratados na data base, R$1.500,00

¢) Piso salarial para servicos de limpeza e office boy R$1.328,00

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O piso de ingresso sera reajustado pelo indice de 8,0% (oito por cento).

As diferencas salariais resultantes do reajuste previsto nesta clausula e na anterior serdao pagas na folha do
més de maio de 2021, sob a rubrica “diferengas salariais 2021”, salvo se a empresa justificar o motivo de
impossibilidade de pagamento na folha de maio, caso em que as diferencas poderéo ser pagas na folha de
junho de 2021.

As diferencas de rescisdes do periodo deverdo ser pagas até 15 de agosto de 2021.

CLAUSULA QUINTA - POLITICA SALARIAL

A empresa podera reajustar os salarios toda que vez que o indice acumulado do INPC ultrapassar 5%,
considerando-se antecipacao para a data base o valor da correcéo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO DO ACIDENTADO

A empresa garantira a seus empregados afastados por acidente de trabalho o 13°salario proporcional,
correspondente aos meses de afastamento dentro do ano a que corresponder o afastamento. O valor s6
sera devido se a Previdéncia néo tiver pago o 13° salério.

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Caso o empregado afastado por auxilio doenca tenha reconhecido que o afastamento se trata de doenca
profissional equiparada a acidente de trabalho, sera devido o 13° salario na forma e condi¢Ges da clausula
anterior.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO



A Empresa pagara a seus empregados um adicional de 3% por cada cinco anos ininterruptos de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre as 22:00 (vinte
e duas horas) as 5:00 (cinco horas) do dia seguinte, um Adicional Noturno de 25%(vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO DIA 31

Fica assegurado a todos os empregados na empresa o direito a remuneracéo correspondente a 05 (cinco)
dias de salario como contraprestacdo pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos meses de janeiro, margo,
maio, julho, outubro de cada ano.

O pagamento se dara sempre durante a vigéncia do presente instrumento normativo e no maximo até
a folha de pagamento de maio de cada ano, observado o necessério pagamento ou adiantamento, a
depender da época de fechamento das negociacdes ou publicacdo da sentenca normativa, de ao menos
dois dias juntamente com o pagamento da folha salarial correspondente ao més posterior a assinatura do
protocolo de fechamento de negociagdo ou publicacdo da sentenca normativa;

O direito aqui previsto é assegurado a todos os empregados, devendo ser feito proporcionalmente,
para os empregados admitidos depois da data base anterior aquela a que se referir o acordo coletivo ou
convencgéo.

O pagamento a ser feito devera ser calculado com base no salario base do empregado e
discriminado, na folha de pagamento como “diferenca de salarios”. O pagamento referente ao
apresente ajuste devera ser feito na folha de pagamento do més de julho de 2021.

A auséncia do empregado ao trabalho, justificada ou n&o, em quaisquer dos trigésimos primeiros dias dos
meses citados, néo lhe retira o direito previsto no caput caso a falta tenha sido descontada no més
correspondente.

As empresas poderéo conceder os 4 dias como folgas remuneradas dentro do calendario 2021 e feita a
anotacao no cartdo ponto como folga remunerada referente aos dias 31.



Desconto retributivo

Com fulcro (amparo) no poder — dever constitucional de participacdo do Sindicato na negociagao
coletiva em prol da totalidade dos representados, inserido nos incisos lll e VI do Art. 8° da Constituicdo
Federal; em atencado a necessidade de manutencao financeira do Sindicato Profissional e do Sistema
Confederativo para eficazmente cumprir a obrigacéo constitucional e de dar concretude ao principio da
equivaléncia entre os contratantes no plano das relacdes coletivas; com o respaldo da aprovacdo em
Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e 545 da CLT e do Estatuto Social; com base na
solidariedade de classe ante o beneficio que a todos aproveita; na esteira da sistematica do Art. 611-A,
caput; da CLT; respeitada a liberdade de associacgédo sindical, inclusive o direito de ndo sofrer o desconto da
mensalidade dai decorrente, na forma o Art. 611-B, XXVI; é instituida, na forma dos Artigos 611-A, 84°, §88°
e 83° da CLT, a seguinte contrapartida ao beneficio previsto nesta clausula, nos seguintes termos:

| — As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, até sessenta dias
apos a assinatura do protocolo de fechamento de negociacdes, o valor referente ao dia 31 (trinta e um) de
julho, com recolhimento aos cofres da entidade sindical em até o dia 30 de AGOSTO de 2021,

Il — Este recolhimento (depésito) aos cofres do Sindicato devera ser feito de forma identificada pela
empresa e enviado relatério com os nomes dos funcionérios e valores para o Sindicato;

Il — E garantido o direito de oposi¢do dos ndo socios a contrapartida aqui instituida, no dia da assembleia,
ou através de declaracgdo valida a partir da sua emisséo e para efeitos futuros. Para conferir a declaracéo, o
trabalhador ndo sdcio devera comparecer pessoalmente a sede do Sindicato Profissional, portando
requerimento individual e de préprio punho, excepcionada a hipotese de trabalhadores com dificuldades de
locomocao decorrentes de problemas de salde, os quais poderdo manifestar a oposicéo através de outros
meios legitimos;

IV — O trabalhador que se opuser a contrapartida perdera o direito previsto nesta clausula;

V — O Sindicato Profissional se responsabiliza pelo ressarcimento a Empresa do valor do desconto previsto
nesta clausula, apurado em homologada liquidacdo de sentenca transitada em julgado, se observadas, pela
Empresa, as seguintes condicdes:

a) Tenha enviado ao Sindicato Profissional, ap6s cada desconto, a relagéo de trabalhadores,
discriminando nome, nimero de identificacao e o respectivo desconto, mais, em anexo, 0 comprovante do
depasito;



b) Tenha dado ciéncia ao Sindicato Profissional sobre a demanda judicial ajuizada pelo representado;

c) Observe as condicdes e restricdes especificas de cada Entidade Sindical, que deverado constar em
instrucdo anexa ao protocolo de fechamento de negociacoes;

VI — A Empresa, mediante comprovacédo, podera ressarcir-se quando da transferéncia de que trata o Item |,
ressalvado o direito do Sindicato de apurar a correcéo do valor liquidado;

VII- Ficam instituidas as seguintes penalidades especificas:

a) Caso a Empresa descumpra o pagamento de que trata o0 caput no prazo previsto no 81°, arcara com
multa diaria de 1 (um) dia de salario, limitada a 30 (trinta) dias, e clausula penal de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do débito, mais juros e corre¢cdo monetaria, em beneficio do trabalhador prejudicado;

b) Caso a Empresa descumpra o desconto previsto no Item do 84° desta clausula, arcard com multa
mensal equivalente ao valor do débito, limitada a 03 (trés) meses, e clausula penal de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do débito, mais juros e corre¢cdo monetaria, em beneficio de cada Entidade Sindical
prejudicada;

c) Caso a Empresa descumpra o Item Ill do 84° desta clausula, conferindo ao trabalhador oponente o
mesmo direito conferido aos demais, passara a arcar integralmente, pelos seus proprios meios, com o
desconto previsto no Item | do referido §4°, desonerando todos os trabalhadores, sob pena de multa de 20%
sobre os valores irregularmente descontados, mais juros e corre¢cdo monetaria, em beneficio de cada
Entidade Sindical prejudicada;

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Respeitadas as condices desta clausula, a empresa pagara a todos os seus trabalhadores, até 30 de
margo de 2022 em parcela Unica, a titulo de participacéo nos resultados, o valor de R$ 221,00 (DUZENTOS
E VINTE E UM REAIS), desde que tenham mantido contrato de trabalho por mais de oito meses dentro do
ano de 2021 e até 31 de dezembro.

O valor ajustado sera pago no percentual de 100% quando o empregado nao tiver nenhuma falta durante o
ano; de 85% quando tiver até duas faltas; de 80% quando tiver até 04 faltas; 50% quando tiver até cinco
faltas sendo que, caso tenha mais de cinco faltas perdera o direito ao beneficio.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa fornecera cartdo alimentagdo ou cesta basica no valor de R$ 71,00 (setenta e um reais).

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser ajustados por prazo que supere, entre contratacdo e eventual
renovacao, o tempo total de sessenta dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO NO SINDICATO

As partes ajustam que as empresas, no prazo de até 10 dias do término do aviso prévio, deverao submeter
a revisao do sindicato laboral os termos de rescisao de contrato de trabalho (TRCT) sempre que o
empregado tiver mais de um ano de servico ao empregador. A reviséo realizada devera ser certificada pelo
Sindicato laboral e, se ele aprovar os valores constantes do TRTC bem como as informacdes ali contidas, o
recebimento dos importes implicard em efeito liberatério de quitagdo do valor correspondente a cada
parcela, respeitada a discriminagéo de cada verba no TRCT. O descumprimento da presente tornar4 sem
efeito o TRCT relativo ao contrato de trabalho.

No ato de revisdo, as empresas deverdo apresentar as guias de contribui¢cdes assistencial recolhidas
em favor da entidade patronal e profissional para viabilizar as revisdes correspondentes. Para fins de
obediéncia aos principios de associatividade e representatividade sindical, as partes convencionam que,
para que sejam usufruidos os beneficios e atendidas as obrigacGes deste ajuste, sera necessaria a
apresentacédo do Certificado de Regularidade Sindical, emitido por ambas as entidades sindicais, conforme
regulamento que ficard anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA



No caso de demisséo do empregado por justa causa, a empresa devera comunicar, por escrito ou aviso de
recebimento que, se recusado o recebimento devera ser subscrito por duas testemunhas. Da comunicacao
deverdo constar os motivos da Justa Causa, com a descri¢do dos fatos que motivaram a decisdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No caso de comunicacao de demissédo, pelo empregador, com aviso prévio trabalhado ou dispensado o

cumprimento, o empregador fica obrigado a dispensar imediatamente o empregado, se ele comprovar a

obtencéo de novo emprego, perdendo o empregado o direito a remuneracdo dos dias restantes do aviso
prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada em conformidade com o que determina o artigo 477 da
CLT.

Paragrafol®: Em caso de ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas rescisorias,
seja perante 6rgaos oficiais ou nas dependéncias da EMPRESA, esta comunicard expressamente ao
SINDICATO a ocorréncia, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no paragrafo 8°. do artigo
477 da CLT.

Paragrafo2°: As rescisfes contratuais dos associados continuardo a ser homologadas e acompanhadas
pelo Sindicato dos Trabalhadores, a partir de 12 meses de empresa. Sendo que, se ocorrer demissao antes
deste tempo, a empresa se compromete a enviar as rescisdes para o Sindicato;

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

N&o podera ser despedido sem justa causa nos quinze meses que antecedam a aquisi¢cdo de seu direito a
aposentadoria, por tempo de servigo idade ou aposentadoria especial. Para fazer jus a essa garantia, o
empregado devera comunicar o empregador, mediante apresentacéo de cdpia da Carteira de Trabalho, que
estard em condi¢6es de se aposentar dentro do prazo aqui ajustado.



Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DE ESTUDANTE

Os trabalhadores ndo poderdo prestar horas extraordinarias em dias de provas semestrais e exames
escolares, desde que comuniguem o fato a empresa, de forma expressa e com a antecedéncia minima de 48
horas.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

A empresa respeitara o direito a estabilidade dos dirigentes sindicais, nos termos da legislacdo e decisdes
sumuladas que os garantam.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS DESLIGADOS E ASSOCIADOS

A empresa fornecerd mensalmente ao Sindicato profissional lista dos empregados desligados (demitidos),
bem como relagdo dos associados que descontam a mensalidade sindical, assim como o valor total
arrecadado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa compromete-se a efetuar, mensalmente, o desconto dos valores referentes a mensalidade
sindical fixada em assembleia geral, de cada trabalhador associado ao Sindicato Profissional, repassando-o
ao mesmo até o 5° dia do més subsequente ao descontado.

Paragrafo Unico: Para efetivacdo de tal desconto a entidade sindical profissional encaminharéa para a
empresa ou para seu escritorio de contabilidade a ficha de associado, acompanhada da respectiva
autorizacao individual para desconto das mensalidades. Uma vez fornecida a relagao de sécios vinculados
a empresa, devera ser informado o ingresso de novos socios e o desligamento do quadro de sdcio, se
houverem, por ambas as partes.



Outras disposi¢fes sobre representagéo e organizagdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A Empresa se compromete em afixar nos seus quadros de avisos, editais, avisos e convocagfes do Sindicato
para conhecimento dos trabalhadores.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada uma multa diaria de 10% (dez por cento) do valor do piso da categoria em favor do empregado
prejudicado por descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas neste acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FIXACAO DA COPIA DO ACORDO COLETIVO

A Empresa se compromete em afixar no quadro de avisos, pelo prazo de 90 (noventa) dias, cépia do acordo
coletivo.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU

ROSMERI BERTONCELO GAZOLA
Empresario
PADARIA E CONFEITARIA GAZOLA - EIRELI

ANEXOS )
ANEXO | - ATA APROVAGAO



Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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