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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001508/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041783/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009905/2012-42
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2012

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN;

E

MATADOURO ZANIN LTDA, CNPJ n. 02.426.292/0001-54, neste ato representado(a) por seu
Empresario, Sr(a). DIRCEU ZANIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO
previstas nas clausulas seguintes:

ABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DA’

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO, com
abrangéncia territorial em Marau/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

A partir de 01 de maio de 2012, fica instituido o salario ingresso de R$ 755,00 (setecentos e
cinquenta e cinco reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados, pertencentes a categoria
representada pela entidade sindical, a partir de 01 de maio de 2012, sobre os salarios vigentes em
abril de 2012, em 10,5% (dez virgula cinco por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA -13° SALARIO DO ACIDENTADO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho a Empresa pagara o 13° salario integral, desde que
niao o receba da Previdéncia Social e até o limite de 06 (seis) meses a partir do afastamento.

CLAUSULA SEXTA - 13°SALARIO N

Ao empregado afastado em gozo de au .doenga aempresa pagara o 13° salario integral desde

que nao o receba da Previdéncia Social e até o liffiite de 06 (seis) meses a partir do afastamento.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Fica acordado que para cada 5 (cinco) anos de trabalho na Empresa sera concedido um acréscimo
salarial de 3% (trés por cento).

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado a complementacao entre salario beneficio pago pela Previdéncia Social e o salario
Base Contratual, num periodo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do 16° (décimo sexto)
dia do afastamento, a todo empregado acidentado ou em gozo de auxilio doenga.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado ao empregado que prestar servigo em horario noturno, compreendido

entre as 22:00 (vinte e duas horas) as 5:00 (cinco horas) do dia seguinte, um Adicional
Noturno de 25%(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

A titulo de P.L.R a empresa pagara a todos seus funcionarios no més de margo de 2013 em parcela
inica o valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Paragrafo 1°. : Os funcionarios que faltarem injustificadamente ao trabalho ao decorrer do ano base
de apuragao ficam sujeitos a participagao parcial da seguinte forma:

a) Com 1 falta : direito a receber 100% da participagao.

b) Com 2 faltas : ceber 95% da participagao.

c) Com 3 faltas : direi cebiéi 85% da participacgio.

d) Com 4 faltas : direito a receber 80% da participacao.
e) Com 5 faltas : direito a receber 50% da participacao.

f) Acima de 5 faltas perde o direito na participagao nos lucros.

Paragrafo 2°. : Nao sera considerado como falta injustificada a punicio disciplinar denominada
suspensao.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Fica garantido a todos os funcionarios a quantia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) em produtos.

Sem natureza salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a Empresa pagara um auxilio funeral, diretamente aos seus
dependentes, no valor de 02 (dois) salarios minimos vigentes na data do obito.
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APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGOES DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificagdo salarial equivalente ao Udltimo salario-base, ao empregado que
contar com 10 (dez) anos ininterruptos de servicos na empresa e de 02 (dois) salarios-base ao que
contar 15 (quinze) ou mais anos ininterruptos de servigcos na empresa por ocasido da aposentadoria
por tempo de servigo, quando o funcionario se afastar das atividades.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime de FGTS, durante 15
(quinze) meses imediatamente anteriores a aquisicéo do direito a aposentadoria por tempo de
servigo, por idade ou especial.

Paragrafo Primeiro: nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) Rescisdo contratual por justa causa;
b) Pedido de demisséo;

¢) Encerramento das atividades da Empresa.

Paragrafo Segundo: adquirido o direito, extingue-se a garantia de estabilidade.

Paragrafo Terceiro: o empregado devera comunicar ao empregador por escrito no momento em que
se encontrar abrangido por esta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado e ao
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Sindicato, os motivos de demisséao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtencao de
novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do.cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo néo trabalhado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAQ, DISTRIBUIGAQO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGCAO

As empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho em no maximo 2 horas diarias, as mesmas
poderao ser compensadas dentro do mesmo més, sendo que o limite de horas a ser compensado é
de 8 horas ao més.

Paragrafo Primeiro. sendo que as horas excedentes a esse limite serdo pagas como horas extras.

Paragrafo Segundo: as horas exiras serao pagas da seguinte forma:
a) as 2 (duas) primeiras horas tera um adicional de 50%
b) as demais horas terdo um adicional de 75%

¢) as horas trabalhadas em feriados terao adicional de 100%

FERIAS E LICENGAS

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DE ESTUDANTE
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Em dias de provas semestrais e exame coincide.com sua jornada de trabalho, os estudantes

empregados ficam dispensados do labgr, me; que-tenha acordo de prorrogacao de jornadas,

desde que cientifique, por escrito, sua em . com, antecedéncia de 48 horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - TRATAMENTO DA LER

O tratamento da LER devera ser pago integral pela empresa, inclusive nos casos que tiver problemas
de saude mental, ocasionada pelo trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

A empresa respeitara o direito a estabilidade dos representantes sindicais, nos termos da legislacao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL (PATRONAL)

A titulo de contribuicho assistencial, a empresa recolhera ao cofre do Sindicato o valor
correspondente a R$ 180,00 (cento e oitenta reais) até o quinto dia util do més de Setembro 2012.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

A Empresa se compromete a fixar nos seus quadros de avisos, editais, avisos e convocagdes do
Sindicato para conhecimento dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS DESLIGADOS E
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ASSOCIADOS

A empresa fornecera mensalmente ao Sindicato profissional lista dos empregados desligados
(demitidos), bem como relagéao dos associados que descontam a mensalidade sindical, assim como
o valor total arrecadado.

DISPOSI(;C")ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada uma multa diaria de 10% (dez por cento) do valor do piso da categoria em favor do
empregado prejudicado por descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas neste acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FIXAGAO DA COPIA DO ACORDO COLETIVO

A Empresa se compromete a afixar no quadro de avisos, pelo prazo de 90 (noventa) dias, copia do
acordo coletivo.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU

DIRCEU ZANIN
EMPRESARIO
MATADOURO ZANIN LTDA

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ ImprimirICXML.asp?NRRequer... 14/11/2012



