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SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN;

E

CHOCOLATES XOKS EIRELI - ME, CNPJ n. 90.073.610/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Empresario, Sr(a). ENERI ROSO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, com abrangéncia territorial em
Marau/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

Fica estabelecido que ao ser admitido, nenhum empregado recebera salario inferior ao piso de R$ 1.230,00
(hum mil duzentos e trinta reais) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados, pertencentes a categoria representada



pela entidade sindical, a partir de 01 de maio de 2017 em 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes
em abril de 2017, sobre todas as faixas salariais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO DO ACIDENTADO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho a empresa pagara o 13° salario integral desde que nao o
receba da Previdéncia Social e até o limite de 6 (seis) meses a partir do afastamento.

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenca a empresa pagara o 13° salario integral, desde que néo
0 receba da Previdéncia Social e até o limite de 6 (seis) meses a partir do afastamento.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A empresa acordante se compromete a manter um plano de carreira para os funcionarios da empresa, com

estrutura de cargos e salarios definida.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

A empresa concedera um adicional de 3% (trés por cento), para todos os trabalhadores que trabalham na
empresa a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurada a complementacéo entre salario e o beneficio pago pela Previdéncia Social até o limite de



45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, a todo empregado
acidentado ou em gozo de auxilio doenca, na razédo de 9% (nove por cento) do salario base.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras que excederem as duas primeiras diarias serdo remuneradas com um adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o salario base do empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas
e as 5:00 horas do dia seguinte, um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA

A empresa concedera a todos os trabalhadores um P.L.R. de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais)
para os trabalhadores que tiverem um nimero limite de faltas sem justificativa nas seguintes condicdes:

1°) 2 faltas: participagdo 95% dos lucros no exercicio
2°) 3 faltas: participacéo 85% dos lucros no exercicio
3°) 4 faltas: participacao 80% dos lucros no exercicio
4°) 5 faltas: participagdo 50% dos lucros no exercicio

5% acima de 5 faltas perde o direito na participacdo nos lucros.

Esta participacéo sera paga no 5° dia Gtil de Margo de 2018, e participam todos os funciondarios que em 31
de dezembro do ano base de apura¢do ainda mantenham vinculo empregaticio com a empresa.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Fica garantido a todos os funcionarios uma cesta basica mensal, fornecida pelo empregador sem qualquer
custo para o empregado, contendo:

2 kg de agucar;

2 kg de arroz;

2 kg de feijao;

2 kg de farinha de trigo;
2 kg de massa,;

2 latas de azeite.

Paragrafo Gnico: A cesta basica ndo sera fornecida para os funcionarios que tiverem faltas nao justificadas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a Empresa pagard um auxilio funeral, diretamente aos seus
dependentes, no valor de 01 (um) salario minimo vigente na data do ébito.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACOES DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificacéo salarial equivalente ao Ultimo salario-base, ao empregado que contar com
10 (dez) anos ininterruptos de servicos na empresa e 2 (dois) salarios-base ao que contar 15 (quinze) ou
mais anos ininterruptos de servigos na empresa por ocasido da aposentadoria por tempo de servigo.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime de FGTS, durante 15 (quinze)
meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou
especial.

Paragrafo Primeiro: ndo se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) Rescisao contratual por justa causa;
b) Pedido de demisséo;

¢) Encerramento das atividades da Empresa.

Paragrafo Segundo: adquirido o direito, extingue-se a garantia de estabilidade.

Paragrafo Terceiro: o0 empregado devera comunicar ao empregador por escrito no momento em que se
encontrar abrangido por esta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicard, por escrito, ao empregado e ao Sindicato
suscitante, os motivos de demisséao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtencdo de novo
emprego, a empresa deverd dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,



desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO

A empresa podera prorrogar a jornada de trabalho, compensando com diminuicdo em outro dia, dentro da
mesma quinzena, sem acréscimo salarial.

Paragrafo Unico: A compensac¢ao acima deve ser feita nas 110:00 (cento e dez) horas quinzenais, sendo
que as horas excedentes a esse limite serdo pagas como horas extras.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - TROCA DE UNIFORME

O cartdo ponto sera registrado na chegada ao local de trabalho, sendo que, a troca de uniforme sera feita
apos o registro.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE ESTUDANTE

Em dias de provas semestrais e exames escolares, que coincide com sua jornada de trabalho, os
estudantes empregados ficam dispensados do labor extraordinario, mesmo que tenham acordo de
prorrogacdo de jornadas, desde que cientifiguem por escrito sua empregadora, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL

A empresa respeitara o direito a estabilidade dos representantes sindicais, nos termos da legislacao.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL (PATRONAL)

A titulo de contribuic@o assistencial, a empresa recolherd ao cofre do Sindicato o valor correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) de um dia de salario-base de todos os empregados da categoria até o dia
10 do més de setembro de 2017.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS DESLIGADOS E ASSOCIADOS

A empresa fornecerd mensalmente, até o 10° dia, ao Sindicato profissional lista dos empregados
desligados, (demitidos), bem como relacdo dos associados que descontam a mensalidade sindical, assim
como o valor total arrecadado.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

A Empresa se compromete a fixar nos seus quadros de avisos, editais, avisos e convocacdes do Sindicato
para conhecimento dos trabalhadores.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada uma multa diaria de 10% (dez por cento) do valor do piso da categoria em favor do
empregado prejudicado por descumprimento das obrigacfes de fazer, instituidas neste acordo.



Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FIXACAO DA COPIA DO ACORDO COLETIVO

A Empresa se compromete a afixar no quadro de avisos, pelo prazo de 90 (noventa) dias, cépia do acordo
coletivo.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU

ENERI ROSO
Empresario
CHOCOLATES XOKS EIRELI - ME

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



