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SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN;

E

VINICIUS ZANCANARO TAGLIARI, CEIl n. 51242825738-5, neste ato representado(a) por seu Empresario,
Sr(a). VINICIUS ZANCANARO TAGLIARI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, com abrangéncia territorial em
Marau/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

A partir de 01 de maio de 2018, o salério de ingresso da categoria, sera de R$ 1.253,00 (hum mil duzentos
e cinquenta e trés reais) mensais para a jornada mensal de 220 horas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

O empregador poderé efetuar descontos nos salarios dos empregados de seguro de vida, vale alimentacao,



vale transporte e plano de saude ou a que titulo for, desde que expressamente autorizada pelos mesmos.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

A empresa pagara, a partir de Maio de 2018 a todos empregados pertencentes a categoria profissional a
titulo de quinquénio, o adicional de 3% (trés por cento), aplicavel sobre o salario base do empregado, até o
limite de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais), para cada periodo completo de 5 (cinco) anos de
trabalho ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo 1°.: O adicional de quinquénio, previsto no caput da presente clausula, somente sera devido
guando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa,
nado sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

Paragrafo 2 °.: O limite maximo de concessdes do adicional, sera de 4 (quatro) quinquénios.

Paragrafo 3°.: Nao sera devido o adicional previsto no caput da presente clausula, aos funcionarios que
possuam cargos de gestdo, assim compreendidos: os gerentes e diretores empregados.

Paragrafo 4°.: O adicional de quinquénio, previsto no caput da presente clausula, sera aplicado sobre o
salario base do empregado até o limite de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais), sendo que para
agueles que tém um salario base superior a este valor, o adicional tera a incidéncia limitada ao valor teto de
R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais).

Paragrafo 5°.: O adicional de quinquénio, previsto no caput da presente clausula, ndo sera integrado ao
salario base do empregado para efeito de calculo de horas extras, adicional noturno e/ou outras vantagens
pessoais.

Paragrafo 6°.: Consideram-se como contrato ininterrupto os casos de readmissao dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da data do ultimo desligamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda a sexta-feira, até o limite de 2 horas diarias, se ndo compensadas,
serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1°. Para aqueles empregados que trabalham 5 (cinco) dias na semana, suprimindo o trabalho aos
sdbados por compensacao antecipada; a ocorréncia de trabalho neste dia, se ndo compensado, ensejara o
pagamento de adicional de hora extra de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 2°. As horas extras habituais ser&o incluidas no célculo do 13° salério, férias e repouso



remunerado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Fica garantido a todos os funcionarios que nédo possuirem faltas injustificadas no més, recebendo o
trabalhador o cartdo alimentagéo, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

O empregador mantera convénios de assisténcia médica observados o0 modo e o costume vigente.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENCA

E assegurado ao empregado afastado, beneficiario do auxilio doenca, 0 emprego ou indenizagéo em forma
de salario durante 60 (sessenta) dias apés seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) rescisdo contratual por justa causa;
b) pedido de demisséo;

¢) término do contrato por prazo determinado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo do contrato por justa causa, 0 empregador comunicara por escrito, ao



empregado e ao sindicato, os motivos da demissao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS RESCISORIAS

A quitacéo das verbas rescisorias sera efetuada em conformidade com o que determina o artigo 477 da
CLT.

Paragrafol®: Em caso de ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas rescisorias,
seja perante 6rgaos oficiais ou nas dependéncias da EMPRESA, esta comunicara expressamente ao
SINDICATO a ocorréncia, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no paragrafo 8°. do artigo
477 da CLT.

Paragrafo2°: As rescisbes contratuais dos associados continuardo a ser homologadas e acompanhadas
pelo Sindicato dos Trabalhadores, independentemente do tempo de trabalho;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

No caso de demissao sem justa causa do empregado com no minimo 8 (oito) anos ininterruptos de servico
na empresa, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a um salério base do empregado, vigente no
més de desligamento.

Paragrafo 12. A indenizac&o adicional, como prevista no caput, ndo integrara o tempo de servi¢o do
empregado para nenhum efeito.

Paragrafo 22. Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmisséo dentro de 60 dias,
contados da data do Ultimo desligamento.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que o empregador concede aos seus funcionarios, para que estes melhorem
sua qualificacdo pessoal/educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade; acorda-se
gue o tempo despendido pelo funcionario para frequéncia a cursos de formacao genéricos ou
profissionalizantes, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como
tempo de servico ou a disposi¢do do empregador, para todos os efeitos legais.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS

O empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados, quando por lei ou por elas exigidos,
equipamentos de protecao individual, uniformes, calgcados, ferramentas e crachas.

Paragrafo 1°. O empregado se obriga ao uso, manutencao e limpeza adequada dos materiais e uniformes
que receber e indenizar o empregador por extravio.

Paragrafo 2°. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, o empregado devera devolver para o
empregador, todos os materiais e uniformes de seu uso, sob pena do empregador descontar os respectivos
valores na rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TROCA DE UNIFORMES

A empresa pagara o tempo despendido para a troca de uniforme que sera contabilizado como periodo
trabalhado. Ajustam as partes que o tempo despedido para troca de uniformes sera de 5(cinco) minutos na
entrada e, 5(cinco) minutos na saida, sendo que tal tempo sera computado na jornada como tempo a
disposicdo do empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Para usufruir da garantia de emprego prevista na Lei 10.421/2002 e no Artigo 10, Il, “b” do Ato das
Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, desde a confirmacéo da gravidez
até cinco meses apos o parto, a gestante devera comunicar por escrito e comprovar para a Empregadora
até a homologacao da resciséo contratual, sob pena de, ndo o fazendo no prazo mencionado, ser afastada
sua garantia.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestar servigo militar nas forcas armadas terdo estabilidade, desde a
convocacao até a data da respectiva baixa, a garantia de emprego ou indenizacdo em forma de salérios até
60 (sessenta) dias contados da referida baixa.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:



a) para aqueles que fizerem carreira nas forgas armadas;
b) rescisdo do contrato por justa causa;

¢) pedido de demissao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, no maximo em duas horas diarias, desde que observado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias. Ultrapassado este limite o excedente de horas extras devera ser
remunerado ndo sendo passivel de compensacao.

Paragrafo Unico: O saldo remanescente de horas extras de cada semana, podera ainda ser compensado
dentro do més, considerado o periodo compreendido para fechamento do cartdo ponto, desde que
observado o limite mensal de 10 horas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DEPENDENCIAS DA GRANJA

N&o caracteriza tempo a disposicao do Empregador o periodo em que o empregado permanece nas
dependéncias da granja, antes ou ap0s o inicio ou término da jornada de trabalho; durante o intervalo intra
jornada de trabalho ou durante as refei¢cdes; para realizar procedimentos administrativos e lazer de seu
interesse.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a existéncia de barreira sanitaria em cada ntcleo com a necessidade de

tomar banho a cada ingresso e também por ser fixo e pré-estabelecido o horario das refei¢cdes, ndo sera
registrado no cartdo o horéario das refeicfes.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAO DE ESTUDANTE

Em dias de provas e exames escolares, os estudantes empregados ficam dispensados do labor, mesmo
tendo acordo individual de prorrogacéo de jornadas, desde que cientifiquem por escrito seu empregador,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Paragrafo Unico: As faltas ao trabalho do empregado estudante em dia de exames de supletivos e
vestibular, cujos horéarios coincidirem com o horario de trabalho e desde que o estabelecimento de ensino
oficial seja de sede do trabalho ou localizada no polo regional, serdo abonadas pelo empregador, pré-
avisada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

O empregador se compromete a colaborar com as entidades sindicais na sindicalizacéo de seus
empregados, pelos meios a seu alcance, especialmente nas admissoes.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A GRANJA

Ao dirigente sindical no exercicio de suas fungdes, serd garantido acesso as dependéncias da granja,
mediante prévia comunicacao do presidente ou seu substituto, sujeitando-se as normas de procedimento e
conduta existentes.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A titulo de contribui¢cdo negocial patronal a empresa recolherd ao cofre do Sindicato o valor correspondente
a 01 (um) dia de salario de todos os empregados da categoria até o dia 10 do més de julho de 2018, bem
como um relatério de todos os trabalhadores e valores recolhidos.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O empregador se compromete a fixar nos quadros de avisos, editais, avisos e convocac¢fes das entidades
sindicais, para conhecimento dos trabalhadores.

Disposicbes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do piso de ingresso da categoria em favor do empregado
prejudicado, por descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas neste acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REFORMA TRABALHISTA

Toda e qualquer contratacdo e/ou alteragdo contratual que tiver como base a Reforma Trabalhista (Lei
13.467/17 e Medida Proviséria) sera precedida de negocia¢do com o Sindicato dos Trabalhadores, como
ente coletivo representativo da categoria profissional e em fungéo da supremacia do negociado sobre o
legislado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE

O Sindicato postula que as clausulas normativas do acordo coletivo integrem os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU

VINICIUS ZANCANARO TAGLIARI
Empresario
VINICIUS ZANCANARO TAGLIARI

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



