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SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN;

E

COOPERATIVA AGRO PECUARIA PETROPOLIS LTDA, CNPJ n. 91.589.507/0016-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEFERSON ADONIAS SMANIOTTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, com abrangéncia territorial em
Marau/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

A partir de 01 de maio de 2018, o salério de ingresso da categoria, serd de R$ 1.353,00 (um mil, trezentos e
cinquenta e trés reais) mensais para a jornada mensal de 220 horas.

Paragrafo Unico: Deferido reajuste ao salario minimo regional da categoria da alimentacdo que o torne
superior aos pisos normativos de ingresso e/ou de efetivagao aqui previstos, a Cooperativa corrigird esses
pisos de forma a iguala-los ao salario minimo regional, compensando-se o referido reajuste na data base da
categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados, pertencentes a categoria profissional,
representada pela entidade sindical, a partir de 01 de maio de 2018, sobre os salarios vigentes em abril de
2018, em 2,30% (dois virgula trinta por cento).

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO DO APOSENTADO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho a Empresa pagara o 13° salario integral, desde que nao o
receba da Previdéncia Social e até o limite de 06(seis) meses a partir do afastamento.

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenca a empresa pagara o 13° salario integral desde que néo
0 receba da Previdéncia Social e até o limite de 06 (seis) meses a partir do afastamento.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado a complementacgéo entre salario beneficio pago pela Previdéncia Social e o salério Base
Contratual, num periodo de 30 (trinta) dias contados a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, a
todo empregado acidentado ou em gozo de auxilio doenca.

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Fica acordado que para cada 5 (cinco) anos de trabalho na Empresa serd concedido um acréscimo salarial
de 4% (quatro por cento).

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificacéo salarial equivalente ao Ultimo salario-base, ao empregado que contar com
dez anos ininterruptos de servigcos na empresa e de 02 (dois) salarios-base ao que contar 20 (vinte) ou mais
anos ininterruptos de servigos na empresa por ocasido da aposentadoria por tempo de servigo, quando o



funcionario se afastar das atividades.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre as 22:00 (vinte
e duas horas) as 5:00 (cinco horas) do dia seguinte, um Adicional Noturno de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

A empresa compromete-se de, até o dia 30 de Novembro, apresentar ao Sindicato, programa especifico de
participacdo nos resultados, para analise, aprovacao, arquivamento de acordo especifico sobre o tema.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

A Cooperativa pagard aos seus empregados o auxilio-alimentagdo no valor de R$ 110,00 (cento e dez
reais) mensais em vale-compras nas lojas da Cooperativa Pia, se atendidos aos seguintes requisitos:

a) ndo tenha o empregado faltas injustificadas;

b) ndo tenha 0 empregado atrasos superiores a 30:00 (trinta minutos) registrados no controle de frequéncia
da competéncia anterior;

¢) ndo tenha o empregado mais do que 05 (cinco) faltas atestadas por motivo de saulde;

Paragrafo Primeiro: As auséncias justificadas por lei, as liberacbes concedidas pelo empregador e as
liberacdes decorrentes do exercicio da atividade sindical nao prejudicaréo o direito do empregado a
percepcao do beneficio previsto nesta clausula.



Paragrafo Segundo: A Cooperativa concedera o referido beneficio, quando atendidos os requisitos supra,
através de crédito em cartdo-alimentacgéo, para os funcionarios lotados em cidades onde nao haja unidades
da Cooperativa Pia.

Paragrafo Terceiro: Cumpridos os requisitos previstos nas alineas "a", "b" e "c" ao longo do periodo
aquisitivo das férias, o empregado sdcio do Sindicato tera direito ao beneficio.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO GRADUACAO

A Cooperativa arcara com 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade de empregado matriculado
em curso de graduacao, sempre obedecendo o critério de que o curso deve ter relacdo com a atividade do
funcionario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na legislagdo em vigor, e dentro do
permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial, reconhecidos como tal pelo Ministério da Educacéo e
Cultura — MEC, e em atividade na Cooperativa quando da concessao dos beneficios previstos nesta
clausula, representados pelo Sindicato Profissional da Categoria e seus respectivos empregadores
representados pelo correspondente Sindicato Econémico:

DO PLANO

a) os empregados deverao comprovar, perante a Cooperativa a sua aprovacao, ou de seus dependentes
legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social, has provas de curso de
ensino oficial relativas ao ano ou semestre anterior a data de concesséao do beneficio educacional aqui
previsto;

b) podera ser substituida a comprovacao da aprovacao logo acima referida pelo certificado de, no minimo,

75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia no ano ou semestre anterior a data de concessao do
beneficio educacional aqui previsto;

c) dever4, ainda, ser apresentada a Cooperativa a comprovacgao de matricula em estabelecimento de
ensino oficial referente ao ano ou semestre anterior a data de concesséao do beneficio educacional aqui



previsto;

d) se a entidade sindical exigir, a comprovac¢ado da matricula devera conter carimbo e assinatura do
sindicato profissional;

DAS CONDICOES

(1P LT}

01. Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do PLANO acima
previsto, a Cooperativa pagara a seus empregados estudantes uma ajuda educacional, vedada qualquer
possibilidade de integragéo salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, observada a condicdo de ser o
empregado estudante ou néo, nos critérios, valores e meses constantes da tabela abaixo

Situacdo do Empregado/Dependente Parcela em Fevereiro/2019
empregado

Se o empregado for Para o empregado estudante R$ 444,00 (quatrocentos e
estudante quarenta e quatro reais)

Para até um dependente estudante R$ 216,00 (duzentos e
dezesseis reais reais)

Se 0 empregado ndo Para um dependente estudante R$ 444,00 (quatrocentos e

for estudante quarenta e quatro reais)
Para dois ou mais dependentes R$ 216,00 (duzentos e
estudantes dezesseis reais reais)

02. Em qualquer hip6tese, a soma das 02 (duas) parcelas da ajuda educacional aqui prevista ndo podera
ultrapassar o valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) por empregado.

03.Ficam isentas do pagamento da ajuda educacional prevista nesta cldusula a empresa que mantém
instituicdes, fundacgfes e/ou que ja destinam doagfes deste género, em montante anual igual ou superior ao
acima estabelecido, desde que a mantenca de tais instituicdes e/ou fundacdes, assim como as doacdes
desde género, sejam diretamente revertidas em favor dos seus empregados.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

O empregador mantera convénios de assisténcia médica observados o modo e o costume vigente.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a Empresa pagara um auxilio funeral, diretamente aos seus
dependentes, no valor de 02 (dois) salarios minimos vigentes na data do 6bito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEMISSAO

Fica assegurado ao empregado que pedir demissao o direito a férias proporcionais independente ao
ndmero de meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado e ao Sindicato, 0s
motivos de demissao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtencao de novo
emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE ESTABILIDADE

Fica assegurada uma estabilidade proviséria a gestante, desde o inicio da gestacao até 7 (sete) meses
apos o parto.



01. As empregadas integrantes da categoria profissional que, quando demitidas, vierem a constatar seu
estado gravidico, deveréo apresentar-se & empregadora para serem readmitidas, se for o caso, até o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais
poderem postular, entendendo-se a garantia inexistente, se ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo
antes previsto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por tempo de servigo
ou especial e desde que haja comunicacao escrita a Cooperativa pelo interessado, sera assegurada uma
estabilidade provisoria ao empregado durante o mencionado periodo, ressalvadas as demissfes com justa
causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO

As empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho compensando com a diminuicdo em outro dia, dentro
da mesma semana, sem acréscimo salarial.

Paragrafo Unico: A compensacéo acima deve ser feita nas 44:00 (Quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que as horas excedentes a esse limite serdo pagas como horas extras.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

A Cooperativa concedera as suas empregadas com filho(s), ou, na falta destas, aos pais, abono de falta
com a respectiva remuneracao até o limite de 16 (dezesseis) horas por ano, quanto tiverem que se ausentar
do servico para levar filho de até 14 (quatorze) anos a médico ou hospital, mediante comprovacéo por
atestado nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSUI:A VIGESIMA QUARTA - EQUIVALENCIA ENTRE QUADRO DE FUNCIONARIOS E
PRODUCAO



Fica acordado que o volume de producao e ritmo de trabalho obedecera a equivaléncia do nimero de
funcionérios em atividade no setor de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE ESTUDANTE

Em dias de provas semestrais e exames, que coincidem com sua jornada de trabalho, os estudantes
empregados ficam dispensados do labor, mesmo que tenha acordo de prorrogacgéo de jornadas, desde que
cientifique, por escrito, sua empregadora, com antecedéncia de 48 horas.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRATAMENTO DA LER

O tratamento da LER devera ser pago integral pela empresa, inclusive nos casos que tiver problemas de
saude mental.

Relag6es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

A empresa respeitara o direito a estabilidade dos representantes sindicais, nos termos da legislacao.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A Empresa se compromete a fixar nos seus quadros de avisos, editais, avisos e convocacdes do Sindicato
para conhecimento dos trabalhadores.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS DESLIGADOS E ASSOCIADOS

A empresa fornecerd mensalmente ao Sindicato profissional lista dos empregados desligados, (demitidos),
bem como relatério dos associados que descontam a mensalidade sindical, assim como o valor total
arrecadado.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada uma multa diaria de 10% (dez por cento) do valor do piso da categoria em favor do
empregado prejudicado por descumprimento das obrigagfes de fazer, instituidas neste acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIXAGAO DA COPIA DO ACORDO COLETIVO

A Empresa se compromete a afixar no quadro de avisos, pelo prazo de 90 (noventa) dias, copia do acordo
coletivo.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU

JEFERSON ADONIAS SMANIOTTO
Presidente
COOPERATIVA AGROPECUARIA PETROPOLIS LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



