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SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN;

E

ACL MASSAS CASEIRAS LTDA, CNPJ n. 91.440.941/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ADROALDO CAETANO TIBOLA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, com abrangéncia territorial em
Marau/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

Fica estabelecido que ao ser admitido, nenhum empregado recebera salario inferior ao piso de R$ 1.295,00
(hum mil duzentos e noventa e cinco reais) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados, pertencentes a categoria representada



pela entidade sindical, a partir de 01 de maio de 2019 em 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre os
salérios vigentes em abril de 2019, sobre todas as faixas salariais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO DO ACIDENTADO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho a Empresa pagara o 13° salario integral,
desde que ndo o receba da Previdéncia Social e até o limite de 06 (seis) meses a partir do

afastamento.

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenca a empresa pagara o 13° salario integral
desde que nao o receba da Previdéncia Social e até o limite de 06(seis) meses a partir do
afastamento.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO DIA 31

Fica assegurado a todos os empregados na empresa o direito a remuneracao correspondente a 05 (cinco)
dias de salario como contraprestacao pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos meses de janeiro, marco,
maio, julho, outubro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: O pagamento se dard sempre durante a vigéncia do presente instrumento normativo e
no maximo até a folha de pagamento de maio de cada ano, observado o necessario pagamento ou
adiantamento, a depender da época de fechamento das negociagdes ou publicacdo da sentenga normativa,
de ao menos dois dias juntamente com o pagamento da folha salarial correspondente ao més posterior a
assinatura do protocolo de fechamento de negociacdo ou publicacdo da sentengca normativa;

Paragrafo Segundo: O direito aqui previsto é assegurado a todos os empregados, devendo ser feito
proporcionalmente, para os empregados admitidos depois da data base anterior aquela a que se referir o
acordo coletivo ou convencao.

Paragrafo Terceiro: O pagamento a ser feito devera ser calculado com base no salario base do empregado
e discriminado, na folha de pagamento como “diferenga de salarios”. O pagamento referente ao apresente
ajuste devera ser feito nas folha de pagamento dos meses de setembro de 2019, outubro e novembro de
2019 ou, a critério da empresa, em uma Unica parcela, em outubro de 2019.

Paragrafo Quarto: A auséncia do empregado ao trabalho, justificada ou ndo, em quaisquer dos trigésimos
primeiros dias dos meses citados, néo lhe retira o direito previsto no caput caso a falta tenha sido
descontada do salario do més correspondente.

Paragrafo Quinto: Com fulcro (amparo) no poder — dever constitucional de participacdo do Sindicato na



negociacao coletiva em prol da totalidade dos representados, inserido nos incisos Ill e VI do Art. 8° da
Constituicao Federal; em atencdo a necessidade de manutencao financeira do Sindicato Profissional e do
Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a obrigacdo constitucional e de dar concretude ao principio
da equivaléncia entre os contratantes no plano das relagdes coletivas; com o respaldo da aprovacéo em
Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e 545 da CLT e do Estatuto Social; com base na
solidariedade de classe ante o beneficio que a todos aproveita; na esteira da sistematica do Art. 611-A,
caput; da CLT; respeitada a liberdade de associacgédo sindical, inclusive o direito de ndo sofrer o desconto da
mensalidade dai decorrente, na forma o Art. 611-B, XXVI; é instituida, na forma dos Artigos 611-A, 84°, §88°
e 83° da CLT, a seguinte contrapartida ao beneficio previsto nesta clausula, nos seguintes termos:

| — As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, até trinta dias
apos a assinatura do protocolo de fechamento de negociacdes, o valor referente ao dia 31 (trinta e um) de
julho, com recolhimento aos cofres da entidade sindical em até o dia 10(dez) do més posterior ao desconto;

Il — Este recolhimento (depdsito) aos cofres do Sindicato devera ser feito de forma identificada pela
empresa;

Il — E garantido o direito de oposicdo dos ndo socios a contrapartida aqui instituida, no dia da assembleia,
ou através de declaragéo valida a partir da sua emisséo e para efeitos futuros. Para conferir a declaragéo, o
trabalhador ndo sdcio deverd, a qualquer tempo, comparecer pessoalmente a sede do Sindicato
Profissional, portando requerimento individual e de préprio punho, excepcionada a hipétese de
trabalhadores com dificuldades de locomogé&o decorrentes de problemas de salde, os quais poderédo
manifestar a oposicao através de outros meios legitimos;

IV — O trabalhador que se opuser a contrapartida perdera o direito previsto nesta clausula;

V — O Sindicato Profissional se responsabiliza pelo ressarcimento a Empresa do valor do desconto previsto
nesta clausula, apurado em homologada liquidacdo de sentenca transitada em julgado, se observadas, pela
Empresa, as seguintes condicdes:

a) Tenha enviado ao Sindicato Profissional, apés cada desconto, a relacdo de trabalhadores, discriminando
nome, nimero de identificacdo e o respectivo desconto, mais, em anexo, 0 comprovante do depdsito;

b) Tenha dado ciéncia ao Sindicato Profissional sobre a demanda judicial ajuizada pelo representado;

¢) Observe as condicdes e restricdes especificas de cada Entidade Sindical, que deverdo constar em
instrucdo anexa ao protocolo de fechamento de negociacfes;

VI — A Empresa, mediante comprovacgédo, podera ressarcir-se quando da transferéncia de que trata o Item |,
ressalvado o direito do Sindicato de apurar a corre¢do do valor liquidado;

VII- Ficam instituidas as seguintes penalidades especificas:

a) Caso a Empresa descumpra o pagamento de que trata o caput no prazo previsto no 81°, arcara com
multa diaria de 1 (um) dia de salario, limitada a 30 (trinta) dias, e clausula penal de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do déhito, mais juros e corre¢cdo monetaria, em beneficio do trabalhador prejudicado;

b) Caso a Empresa descumpra o desconto previsto no ltem do 84° desta clausula, arcara com multa mensal
equivalente ao valor do débito, limitada a 03 (trés) meses, e clausula penal de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do débito, mais juros e correcdo monetéria, em beneficio de cada Entidade Sindical prejudicada;

c) Caso a Empresa descumpra o Item |ll do 84° desta clausula, conferindo ao trabalhador oponente o
mesmo direito conferido aos demais, passara a arcar integralmente, pelos seus préprios meios, com o
desconto previsto no Item | do referido 84°, desonerando todos os trabalhadores, sob pena de multa de 20%
sobre os valores irregularmente descontados, mais juros e correcdo monetaria, em beneficio de cada
Entidade Sindical prejudicada;

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO



Fica acordado que para cada 5 (cinco) anos de trabalho na Empresa sera concedido um acréscimo salarial

de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado a complementacao entre salario beneficio pago pela Previdéncia Social e 0
salario Base Contratual, num periodo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do
16°(décimo sexto) dia do afastamento, a todo empregado acidentado ou em gozo de auxilio

doenca.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre as 22:00 (vinte
e duas horas) as 5:00 (cinco horas) do dia seguinte, um Adicional Noturno de 25%(vinte e cinco por cento)

sobre o valor da hora normal.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

A titulo de P.L.R a empresa pagara a todos seus funcionarios no més de maio de 2020 em parcela Unica o
valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais).

Paragrafo 1°.: Os funcionarios que faltarem injustificadamente ao trabalho ao decorrer do ano base de
apuracao ficam sujeitos a participacdo parcial da seguinte forma:

a) Com 1 falta: direito a receber 100% da participacao.
b) Com 2 faltas: direito a receber 95% da participagao.
¢) Com 3 faltas: direito a receber 85% da participacéo.
d) Com 4 faltas: direito a receber 80% da participagao.
e) Com 5 faltas: direito a receber 50% da participacgéo.

f)  Acima de 5 faltas perde o direito na participacdo dos lucros.



Paragrafo 2°.: Nao sera considerado como falta injustificada a punicéo disciplinar denominada suspensao.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica garantido a todos os funcionarios a quantia de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) em produtos,
fabricados pela empresa. Sem natureza salarial.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

Para os empregados, ou filho, com até 16 anos de idade, matriculado em estabelecimentos de ensino oficial
ou reconhecidos, a empresa concedera uma ajuda de custo anual de 30% (trinta por cento) do piso salarial
da categoria, pago no dia 05 de Fevereiro de 2020, mediante apresentacdo de comprovante de matricula do
ano corrente e presenca do ano anterior.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a Empresa pagara um auxilio funeral, diretamente aos

seus dependentes, no valor de 02 (dois) salarios minimos vigentes na data do Obito.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACOES DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificacdo salarial equivalente ao ultimo salario-base, ao empregado
que contar com 10 (dez) anos ininterruptos de servigos na empresa e de 02 (dois) salarios-
base ao que contar 15 (quinze) ou mais anos ininterruptos de servicos na empresa por
ocasido da aposentadoria por tempo de servico, quando o funcionario se afastar das

atividades.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime de FGTS,
durante 15 (quinze) meses imediatamente anteriores & aquisicdo do direito & aposentadoria

por tempo de servico, por idade ou especial.

Paragrafo Primeiro: ndo se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisdo contratual por justa causa;

b) Pedido de demisséo;

c) Encerramento das atividades da Empresa.

Paragrafo Segundo: adquirido o direito, extingue-se a garantia de estabilidade.

Paragrafo Terceiro: o empregado deverd comunicar ao empregador por escrito no

momento em que se encontrar abrangido por esta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada em conformidade com o que determina o artigo 477 da
CLT.

Paragrafol®: Em caso de ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas rescisorias,
seja perante 6rgaos oficiais ou nas dependéncias da EMPRESA, esta comunicard expressamente ao
SINDICATO a ocorréncia, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no paragrafo 8°. do artigo
477 da CLT.



Paragrafo2°: As rescisfes contratuais dos associados continuarao a ser homologadas e acompanhadas
pelo Sindicato dos Trabalhadores, independentemente do tempo de trabalho;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado e ao
Sindicato, os motivos de demissao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a
obtencdo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do
prazo do aviso prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo nédo

trabalhado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO

As empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho compensando com a diminuicdo em

outro dia, dentro da mesma semana, sem acréscimo salarial.

Paragrafo Unico: A compensacio acima deve ser feita nas 44:00 (Quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que as horas excedentes a esse limite serdo pagas como horas

extras.



Férias e Licencas

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE ESTUDANTE
Em dias de provas semestrais e exames, que coincide com sua jornada de trabalho, os
estudantes empregados ficam dispensados do labor, mesmo que tenha acordo de prorrogagao

de jornadas, desde que cientifique, por escrito, sua empregadora, com antecedéncia de 48

horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTO DA LER

O tratamento da LER devera ser pago integral pela empresa, inclusive nos casos que tiver

problemas de saude mental, ocasionada pelo trabalho.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL

A empresa respeitara o direito a estabilidade dos representantes sindicais, nos termos da

legislacao.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A titulo de contribuicdo assistencial a empresa recolhera ao cofre do Sindicato o valor correspondente a R$



150,00 (cento e cinquenta reais) até o dia 05 de julho de 2019.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFORMA TRABALHISTA

Toda e qualquer contratacdo e/ou alteracdo contratual que tiver como base a Reforma Trabalhista (Lei
13.467/17 e Medida Proviséria) sera precedida de negociacdo com o Sindicato dos Trabalhadores, como
ente coletivo representativo da categoria profissional e em fungéo da supremacia do negociado sobre 0
legislado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ULTRATIVIDADE

O Sindicato postula que as clausulas normativas do acordo coletivo integrem os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RENOVACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Postulam a renovacgdo das demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS ASSOCIADOS E DESLIGADOS
A empresa fornecera mensalmente ao Sindicato profissional lista dos empregados desligados (demitidos),

bem como relacdo dos associados que descontam a mensalidade sindical, assim como o valor total

arrecadado.

Outras disposicOes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A Empresa se compromete a fixar nos seus quadros de avisos, editais, avisos e convocagdes

do Sindicato para conhecimento dos trabalhadores.

Disposicbes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada uma multa diaria de 10% (dez por cento) do valor do piso da categoria em
favor do empregado prejudicado por descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas
neste acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIXAGAO DA COPIA DO ACORDO COLETIVO

A Empresa se compromete a afixar no quadro de avisos, pelo prazo de 90 (noventa) dias,

copia do acordo coletivo.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU

ADROALDO CAETANO TIBOLA
Administrador
ACL MASSAS CASEIRAS LTDA



