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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

.j#||,- primir instrumerts coletivo I]_:_

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002218/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/11/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056100/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014924/2011-18
DATA DO PROTOCOLO: 31/10/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN;

E

MAGDA ANA AGOSTINI SEGATT E OUTROS, CEI n. 44280006678-1, neste ato representado(a)
por seu Empresario, Sr(a). MAGDA ANA AGOSTINI SEGATT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, com
abrangéncia territorial em Marau/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

A partir de 01 de maio de 2011, o salario de ingresso da categoria serd de R$ 660,00 (seiscentos e
sessenta reais) mensais para a jornada mensal de 220 horas, e apds 90 dias o salario passara a ser
de R$ 715,00 (setecentos e quinze reais) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Empregador reajustara os salarios, dos empregados pertencentes a categoria profissional
representada pela entidade sindical, com percentual de 8,30% (oito virgula trinta por cento) para
todos os cargos a partir de 01 de maio de 2011 sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2011.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

O empregador podera efetuar descontos nos salarios dos empregados de seguro de vida, vale
alimentacdo, vale transporte e plano de saude ou a que titulo for, desde que expressamente
autorizada pelos mesmos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurada a complementacdo entre o salario beneficio pago pela Previdéncia Social e o
salario-base contratual, num periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir do 162 (décimo sexto)
dia do afastamento, a todo 0 empregado que entrar em gozo do auxilio doenga e acidente.

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

A empresa pagard, a partir de Maio de 2011 a todos empregados pertencentes a categoria
profissional a titulo de quinquénio, o adicional de 0.5% (meio por cento), aplicavel sobre o salario
base do empregado, até o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), para cada periodo completo de 5
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo 1¢. : O adicional de quinquénio, previsto no “caput” da presente clausula, somente sera
devido quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho
ininterruptos na empresa, ndo sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

Paragrafo 2 °. : O limite maximo de concessbes do adicional, sera de 3 (irés) qlinqiénios, ou seja,
de 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base do empregado com 15 (quinze) anos ou mais
de trabalho ininterruptos na empresa.
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Paragrafo 3% : Nao sera devido o adicional previsto no “caput” da presente clausula, aos funcionarios
que possuam cargos de gestdo, assim compreendidos: os gerentes e diretores empregados.

Paragrafo 4°. : O adicional de quinquénio, previsto no “caput” da presente clausula, sera aplicado
sobre o salario base do empregado até o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), sendo que para
aqueles que tém um salario base superior a este valor, o adicional tera a incidéncia limitada ao valor
teto de R$ 1.000,00 (um mil reais), ou seja, o adicional de quinquénio para todos os efeitos fica
limitado a R$ 15,00 (quinze reais).

Paragrafo 5° : O adicional de quinquénio, previsto no “caput” da presente clausula, ndo sera
integrado ao salario base do empregado para efeito de calculo de horas extras, adicional noturno
e/ou outras vantagens pessoais.

Paragrafo 6° : Consideram-se como contrato ininterrupto os casos de readmissdo dentro de 60
(sessenta) dias, contados da data do ultimo desligamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda a sexta-feira, até o limite de 2 horas diarias, se nao
compensadas, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo 1° : Para aqueles empregados que trabalham 5 (cinco) dias na semana, suprimindo o
trabalho aos sabados por compensagdo antecipada; a ocorréncia de trabalho neste dia, se nao
compensado, ensejara o pagamento de adicional de hora extra de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 2° : As horas extras habituais serdo incluidas no célculo do 13° salério, férias e repouso
remunerado.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Fica garantido a todos os funcionarios, inclusive aqueles afastados por auxilio
maternidade e acidente de trabalho, uma cesta basica mensal, contendo produtos
alimenticios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DESLOCAMENTO (IN ITINERE)

Considerando os beneficios sociais e econdmicos proporcionados aos trabalhadores pela
viabilizacdo de transporte até o local de trabalho, fixo ou provisério; acorda-se que o tempo

despendido nestes deslocamentos ndo sera considerado, para todos os efeitos, como horas ‘“in
itinere”.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESCOLAR

Para os empregados que estejam matriculados em cursos de 12 e 22 grau, em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecidos como tal, a empresa concedera uma ajuda de custo, no valor de R$
320,00 (trezentos e vinte reais).

Paragrafo 1°: Este valor sera pago no 5° dia util de fevereiro/2012, ndo integrado no salario,
mediante apresentacdo de comprovante de matricula e de freqiiéncia relativo ao ano letivo anterior a
que se refere o auxilio.

Paragrafo 2° : O beneficio ndo sera pago caso o empregado ou dependente, esteja reprovado por
falta de frequéncia minima exigida pela entidade escolar.

Paragrafo 3% : O beneficio sera estendido a um sé dependente com idade até 16 anos, desde que o
empregado nao tenha sido beneficiado com este auxilio mesmo que o cbnjuge também seja
empregado.

Paragrafo 4° : Na hip6tese dos cbnjuges serem empregados e um deles se utilizar do beneficio o
auxilio ndo seré devido a nenhum dependente.
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Paragrafo 5° : Da mesma forma os empregados que frequentam cursos profissionalizantes
regulares, custeado pela empresa, ndo terédo direito a esse auxilio.

Paragrafo 6° : Se o empregado ou o dependente suspender a frequéncia ao curso-aula, perdera o
direito ao recebimento do auxilio escolar do ano posterior mesmo que preencha os requisitos de
concessao naquele momento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

O empregador mantera convénios de assisténcia médica observados o modo e o costume vigente.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA

E assegurado ao empregado afastado, beneficiario do auxilio doenga, o emprego ou indenizagéo em
forma de salario durante 60 (sessenta) dias apds seu retorno ao trabalho.

Parégrafo Unico. : Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) rescisdo contratual por justa causa;
b) pedido de demisséo;

c) término do contrato por prazo determinado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo do contrato por justa causa, o0 empregador comunicara por escrito, ao
empregado e ao sindicato, os motivos da demissao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

A quitagé@o das verbas rescisorias sera efetuada em conformidade com o que determina o artigo 477
da CLT.

Parégrafo Unico. : Em caso de ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas
rescisorias, seja perante o6Orgaos oficiais ou nas dependéncias da granja, esta comunicara
expressamente ao sindicato a ocorréncia, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no
paragrafo 82. Do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO ADICIONAL

No caso de demissdo sem justa causa do empregado com no minimo 8 (0ito) anos ininterruptos de
servico na empresa, serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a um salario base do
empregado, vigente no més de desligamento.

Paragrafo 12. : A indenizacao adicional, como prevista no “caput”, ndo integrara o tempo de servigo
do empregado para nenhum efeito.

Paragrafo 22 : Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissao dentro de 60
dias, contados da data do ultimo desligamento.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que o empregador concede aos seus funciondrios, para que estes
melhorem sua qualificacdo pessoal/educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade; acorda-se que o tempo despendido pelo funcionario para frequéncia a cursos de
formacao genéricos ou profissionalizantes, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, nao
serdo considerados como tempo de servigo ou a disposicdo do empregador, para todos os efeitos
legais.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS

O empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados, quando por lei ou por elas exigidos,
equipamentos de protecao individual, uniformes, calgados, ferramentas e crachas.

Paragrafo 1 : O empregado se obriga ao uso, manutencao e limpeza adequada dos materiais e
uniformes que receber e indenizar o0 empregador por extravio.

Paragrafo 2° : Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, o empregado devera devolver para o
empregador, todos os materiais e uniformes de seu uso, sob pena do empregador descontar os
respectivos valores na rescisdo contratual.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO DA EMPREGADA GESTANTE

Para usufruir da garantia de emprego prevista na Lei 10.421/025, desde a confirmacao da gravidez
até cinco meses apds o parto, a gestante deverd comunicar por escrito e comprovar para a
Empregadora até a homologagdo da rescisdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo no prazo
mencionado, ser afastada sua garantia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestar servico militar nas forcas armadas terao estabilidade,
desde a convocacgao até a data da respectiva baixa, a garantia de emprego ou indenizacdo em forma
de salarios até 60 (sessenta) dias contados da referida baixa.

Paragrafo Unico. : Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) para aqueles que fizerem carreira nas forgas armadas;
b) rescisdo do contrato por justa causa;

c¢) pedido de demisséo.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, no maximo em duas horas diarias, desde que
observado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias. Ultrapassado este limite 0 excedente de horas
extras devera ser remunerado ndo sendo passivel de compensagao.

Paragrafo unico.: O saldo remanescente de horas extras de cada semana, poderd ainda ser
compensado dentro do més, considerado o periodo compreendido para fechamento do cartao ponto,
desde que observado o limite mensal de 10 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEPENDENCIAS DA GRANJA

Nao caracteriza tempo a disposicao do Empregador o periodo em que o0 empregado permanece nas
dependéncias da granja, antes ou apds o inicio ou término da jornada de trabalho; durante o
intervalo intra jornada de trabalho ou durante as refeigcbes; para realizar procedimentos
administrativos e lazer de seu interesse.

Pardgrafo Unico: Tendo em vista a existéncia de barreira sanitaria em cada nlcleo com a
necessidade de tomar banho a cada ingresso e também por ser fixo e pré-estabelecido o horario das
refeicdes, ndo sera registrado no cartdo o horario das refeicoes.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Havendo necessidade, e concordancia dos interessados, o empregador podera parcelar as férias
dos empregados em 2 (dois) periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos,
ressalvados os casos previstos no paragrafo 12, do artigo 134 da CLT.
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE ESTUDANTE

Em dias de provas € exames escolares, que coincide com sua jornada de trabalho, os estudantes
empregados ficam dispensados do labor, mesmo tendo acordo individual de prorrogacdo de
jornadas, desde que cientifiguem por escrito seu empregador, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Parégrafo Unico : As faltas ao trabalho do empregado estudante em dia de exames de supletivos e
vestibular, cujos horarios coincidirem com o horario de trabalho e desde que o estabelecimento de
ensino oficial seja de sede do trabalho ou localizada no pélo regional, serdo abonadas pelo
empregador, pré-avisada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAQZ\O

O empregador se compromete a colaborar com as entidades sindicais na sindicalizacdo de seus
empregados, pelos meios a seu alcance, especialmente nas admissoes.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A GRANJA

Ao dirigente sindical no exercicio de suas funcgées, sera garantido acesso as dependéncias da
granja, mediante prévia comunicagdo do presidente ou seu substituto, sujeitando-se as normas de
procedimento e conduta existentes.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL (PATRONAL)

A titulo de contribuicdo negocial patronal a empresa recolhera ao cofre do Sindicato o valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) de um dia de trabalho de todos os empregados da
categoria até o quinto dia Gtil do més de Agosto de 2011, bem como um relatério de todos os
trabalhadores e valores recolhidos.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O empregador se compromete a fixar nos quadros de avisos, editais, avisos e convocagdes das
entidades sindicais, para conhecimento dos trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do piso de ingresso da categoria em favor do
empregado prejudicado, por descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas neste acordo.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU

MAGDA ANA AGOSTINI SEGATT
EMPRESARIO
MAGDA ANA AGOSTINI SEGATT E OUTROS
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