ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

BRF S.A., UNIDADE DE MARAU, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na RS 324, KM 76, na cidade de Marau/RS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 01.838.723/0241-40, por seu representante legal ao

final assinado, doravante simplesmente denominada EMPRESA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGCAO DE MARAU, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Avenida Presidente Vergas, 1828, Vila Angela Borella, na
cidade de Marau/RS, inscrito no CNPJ/MF sob o n@ 88.496.708/0001-26,

por seu representante legal ao final assinado, doravante simplesmente
denominado SINDICATO,

pelo presente Acordo as partes, mediante as cldusulas e condigbes a
seguir estipuladas, ajustam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo pelo periodo de 01 de maio de 2021 a 30
de abril de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da empresa acordante,

abrangera os empregados da EMPRESA, com abrangéncia territorial em Serafina
Correa/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecido entre as partes que o empregado da EMPRESA e Dirigente Sindical
ERENILDE TESSARO de matricula 24846 e CPF 595.420.800-00, por solicitacdo expressa
do SINDICATO, ficard licenciado exclusivamente para atividades sindicais durante o
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periodo de vigéncia desse instrumento coletivo de acordo COm a norma prevista no § 20
do Art. 543 da Consolidagde das Leis do Trabalho — CLT e Decreto-lei n© 229, de 28.2.1967.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Dirigente Sindical em epigrafe, durante o periodo de
licenga remunerada, ficara com Seu contrato de trabalho suspenso para todos os
fins e efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante a licenca exclusiva para atividades sindicais o
Dirigente Sindical em epigrafe ndo fard jus a meritocracia, bonificagdes e nenhum
tipo de salario-condigdo (Adicional de Periculosidade, Adicional de Insalubridade,
Adicional Noturno, Adicional de Horas Extras, entre outros).

PARAGRAFO TERCEIRO: A licenca do Dirigente Sindical em epigrafe, por ser
objeto de solicitacdo €xpressa do SINDICATO, ndo representa alteragdo unilateral
do contrato de trabalho por parte da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: Acordam as partes que o Dirigente Sindical licenciado se
ocupara integralmente e exclusivamente das atividades do SINDICATO, perdendo
imediatamente o direito & licenca caso se ocupe de funcdo diversa dessa no decurso
da licencga e/ou ndo exerga integralmente atividades no SINDICATO.

PARAGRAFO QUINTO: Apés a perda da vigéncia desse Acordo EMPRESA e
SINDICATO devem negociar sua renovacdo.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o Acordo perca vigéncia e ndo seja renovado por
abnegacdo entre as partes, ou de uma delas, o Dirigente Sindical em epigrafe

.

perdera o direito a licenca, devendo, automaticamente, retomar suas atividades na

PARAGRAFO OITAVO: EMPRESA e SINDICATO, pela excepcionalidade desse ato
e pela mdtua concordancia registrada nesse instrumento coletivo, reconhecem que
a cessdo do dirigente sindical em epigrafe ndo assume caracteristicas de pactuacdo
tacita, ndo se incorporando ao patriménio juridico desse dirigente, tampouco
alterando a natureza de seu contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

0 presente Acordo constitui um conjunto harménico de disposicies que se relacionam e se
] compensam.
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CLAUSULA QUINTA - CONSIDERACOES FINAIS

E, assim, por estarem justos e acordados, fir

mam este instrumento para que produza seus
JUI’IdICOS e legais efeitos.

. Marau/RS, 30 de junho de 2021

Presidente do SINDICATO

VANDERLI MARIA MEINERZ
HAUSMANN

Especialista de Relacdes Trabalhistas e
Sindicais da EMPRESA

I alz_ &.
E/E@E\Q’J‘:’L%E TESSARG ™

Dirigente do SINDICATO

Testemunha

Nome:

EPF:
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