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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003772/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053991/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.219516/2026-19
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0241-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VANDERLI
MARIA MEINERZ HAUSMANN;

E

SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores nas industrias da alimentagdo em geral, nas industrias de
bebidas, sucos e concentrados; de balas, chocolates, mandolates; industrias de beneficiamento de
fumo, fabricas de cigarros, charutos; de beneficiamento de frutas e legumes; de refinagao e moagem
de sal; de 6leos vegetais, soja, arroz; de milho, mandioca, de fabricagdo de margarina, e moinhos em
geral; de ragées de todos os tipos; de engenhos de arroz e seus beneficiamentos; de aviarios e
criagoes de aves; de panificagdes, confeitaria, biscoitos e massas; de torrefagcao e moagem de café;
de beneficiamento de erva-mate; fabricagcao de aguardente e outras bebidas destiladas, fabricagao
de vinho, fabricagdo de malte, cervejas e chopes, fabricacdo de refrigerantes e de outras bebidas
ndo alcdolicas, de pesca e seus derivados; de laticinios e seus derivados; de trigo e centeio; de
carnes - suinos, bovinos, bubalinos, ovinos, caprinos - e seus derivados; de aves e seus derivados;
de temperos, condimentos, corantes e conservantes alimentares; de mel, e adogantes; de sorvetes,
gelos; de refei¢gées industriais; de doces e conservas alimenticias; de beneficiamento de sementes;
de beneficiamento e secagem de graos; e de alimentagdo em geral ndo mencionada nos grupos
citados, bem como os trabalhadores das empresas da alimentagao no setor de producao de matéria
prima para a industrializacdo de alimentos, com abrangéncia territorial em Camargo/RS, Gentil/RS,
Marau/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Alvorada/RS, Santo Antonio do Palma/RS e Vila Maria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ajustam as partes que o valor do Piso Salarial para os empregados com carga horaria de 220 horas mensais a partir
de 01 de maio de 2026, sera o seguinte:

I Piso Salarial: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais) por més e, R$ 9,55 (Nove reais e cing
cinco centavos) por hora.
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Il O pagamento das diferengas decorrentes das previsdes desta Clausula, retroativos a data base,
serdo considerados e pagos na folha de agosto/2026, crédito em 01.09.2026.

PARAGRAFO UNICO: Os Aprendizes terdo remuneragdo fixada com base no salario-minimo nacionalmente
unificado, utilizando-o como base para calculo do valor salario hora e pago de acordo com a quantidade de horas
prevista em contrato.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de abril de 2026 dos empregados elegiveis a esse Acordo
Coletivo de Trabalho, admitidos até o dia 30 de abril de 2025, em 4,11% (Quatro virgula onze por cento), a partir de
01 de maio de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nessa clausula ndo se aplicam a estagiarios, Aprendizes e
empregados detentores de cargos de confianga, sendo estes Ultimos elegiveis as politicas salariais especificas da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislagdo especifica baseada no Salario-Minimo
nacionalmente estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades da EMPRESA que estavam, ou nao,
sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive os empregados que tenham sido transferidos, fica autorizado a
compensacgao de valores de reajuste salariais anteriormente concedidos, bem como, se for o caso no que couber, a
aplicagao de reajuste na forma proporcional.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados admitidos apds o més maio de 2025 o reajuste concedido observara a
proporcionalidade de 1/12 avos por més ou fragdo de 15 dias de servigo prestado, observando o Piso Salarial
definido nesse Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: Nao sera aplicada a proporcionalidade prevista no paragrafo quarto da presente clausula
para os empregados nos cargos operacionais de ingresso.

PARAGRAFO SEXTO: O Piso Salarial da categoria devera ser observado principalmente para os nedfitos sendo
que a proporcionalidade prevista no paragrafo quarto da presente clausula ndo podera gerar distorgdes nas faixas
salariais, resguardando que os empregados nedfitos ndo recebam salario superior aos empregados veteranos,
ressalvadas as hipoteses de aumento salarial por merecimento.

PARAGRAFO SETIMO: Com o disposto nesta clausula, as partes convencionam cumpridas as disposigdes legais
vigentes, considerando quitado o periodo compreendido entre 01 de maio de 2025 a 30 de abril 2026.

PARAGRAFO OITAVO: O pagamento das diferencas decorrentes das previsdes desta Clausula, retroativos a data
base, serao considerados e pagos na folha de agosto/2026, crédito em 01.09.2026.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA, em observancia ao inciso “X” do Art. 7° da Constituigdo Federal, podera descontar dos salarios dos
seus empregados apenas o que determina o Art. 462 da CLT e as verbas por ele formalmente e individualmente
autorizadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO POR SUBSTITUIGAO
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Ao empregado admitido ou promovido para a fungéo de outro dispensado, sera garantido o salario contratual inicial
do cargo do substituido, adotado na EMPRESA, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual ou cuja duragao seja igual ou superior a 20 (vinte)
dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual inicial do cargo do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

PARAGRAFO UNICO: A substituigdo proviséria estabelecida no "caput', ndo se aplica nos casos em que o
empregado substituido estiver em gozo de férias.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS APOS RETORNO DE AFASTAMENTOS

Considerando que durante os afastamentos previdenciarios a remuneracdo do empregado é efetuada/paga
diretamente pelo INSS - Instituto nacional do Seguro Social, desta forma, a EMPRESA fica autorizada a efetuar,
quando do retorno do empregado as suas atividades normais, os descontos, de eventual estouro de conta,
correspondentes ao periodo de afastamento, até o limite de 15% (quinze por cento) do salario mensal, do
empregado, a cada més, até a quitagdo do saldo devedor.

PARAGRAFO UNICO: O inicio dos descontos somente devera ocorrer no més seguinte ao do retorno ao trabalho.

CLAUSULA NONA - 13°. SALARIO NOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Ao empregado afastado por acidente de trabalho e ou doenga, a EMPRESA pagara o décimo terceiro, salario
integral, desde que nao o receba da Previdéncia Social e até o limite de 06 (seis) meses, a partir do afastamento.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA podera conceder mensalmente aos seus empregados um adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario base do més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que ndo quiser receber o adiantamento salarial podera solicitar o seu
cancelamento a qualquer momento junto ao RH local, sendo que, uma vez solicitado o cancelamento, o empregado
nao mais podera tornar a recebé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os novos empregados contratados a partir 01 de novembro de 2020 e os Aprendizes,
nao fardo jus ao previsto no caput desta clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda a sexta feira, até o limite de 02 horas diarias, se ndo compensadas, serao
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para aqueles empregados que trabalham 5 (cinco) dias na semana, suprimindo o
trabalho aos sabados por compensacao antecipada, a ocorréncia de trabalho neste dia, se ndo compensado,
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ensejara o pagamento de adicional de hora extra de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do décimo terceiro saldrio, férias e
repouso remunerado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A EMPRESA pagara, a partir de 01 de maio de 2026 a todos empregados pertencentes a categoria profissional a
titulo de Adicional por Tempo de Servigo, o percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento), aplicavel sobre o
salario base do empregado, até o limite de R$ 3.230,00 (Trés mil, duzentos e trinta reais), para cada periodo
completo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Adicional por Tempo de Servico, previsto no "caput" da presente clausula, somente
sera devido quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
EMPRESA, nao sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite maximo de concessées, sera de 4 (quatro) adicionais tempo de servigo, ou seja
de 14,0% (Quatorze por cento) do salario base do empregado com 20 (vinte) anos ou mais de trabalho ininterruptos
na EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sera devido o Adicional previsto no "caput" da presente clausula, aos empregados
que possuam cargos de gestao, assim compreendidos: os gerentes e diretores empregados.

PARARAFO QUARTO: O Adicional por Tempo de Servico, previsto no "caput" da presente clausula, sera aplicado
sobre o salario base do empregado até o limite de R$ 3.230,00 (Trés mil, duzentos e trinta reais), sendo que para
aqueles que tém um salario base superior a este valor, o adicional tera a incidéncia limitada ao valor teto de R$
3.230,00 (Trés mil, duzentos e trinta reais), ou seja, o adicional tempo de servigo para todos os efeitos, fica limitado
a R$ 452,20 (Quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos).

PARAGRAFO QUINTO: O Adicional por Tempo de Servigo, previsto no "caput" da presente clausula, ndo sera
integrado ao salario base do empregado para efeito de calculo de horas extras, Adicional Noturno e/ou outras
vantagens pessoais.

PARAGRAFO SEXTO: Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissdo dentro de 60
(sessenta) dias, contados da data do ultimo desligamento.

PARAGRAFO SETIMO: O pagamento das diferengas decorrentes das previsdes desta Clausula, retroativos a data
base, serdo considerados e pagos na folha de agosto/2026, crédito em 01.09.2026.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O efetivo trabalho executado no periodo entre 22:00 horas de um dia até 05:00 horas de outro dia sera computado
como de 60 (sessenta) minutos e remunerado com adicional de 48,57% (Quarenta e oito por cento) sobre o valor da
hora diurna, ja incluido neste percentual de 48,57% o Adicional Noturno (que equivale a 30,00%) e a indenizagao
pela supressdo da Hora Noturna Reduzida (que equivale a 18,57%) previstos na CLT no Artigo 73 e seus
respectivos paragrafos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apuragédo sera o salario-minimo nacionalmente
fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo com Laudo Técnico emitido por consultoria certificada para esse fim a
EMPRESA fara a adequagao das indenizagbes previstas no laudo, ou seja, continuara remunerando com Adicional
de Insalubridade apenas os empregados que, por esse Laudo Técnico, tem direito a recebé-lo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que, por disposicdo técnica, deixarem de receber Adicional de
Insalubridade receberdo pela EMPRESA, a titulo de Indenizagdo Compensatdria o valor correspondente a 01 (um)
salario nominal no dia 01 de agosto de 2017, de acordo com assisténcia do SINDICATO e aprovagao em
Assembleia Geral de Trabalhadores no dia 01 de julho de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo também abrangidos os empregados que, por disposicdo técnica, deixaram de
receber o Adicional de Insalubridade a partir do més de outubro de 2016 até o momento, fazendo jus a Indenizagéo
Compensatoria prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que continuarem com o direito ao Adicional de Insalubridade, quando
transferidos para de area/setor, que ndo contemple o pagamento do Adicional, perderdo o referido adicional, sem
qualquer indenizagéo.

PARAGRAFO QUINTO: A Indenizagdo Compensatéria aqui prevista é exclusiva para adequagéo a atualizagdo do
Laudo Técnico, que reflete a realidade atual dos ambientes de trabalho da EMPRESA.

PARAGRAFO SEXTO: As previsdes contidas nesta Clausula perdem sua eficacia, ou seja, deixam surtir seus reais
efeitos a partir de 01.11.2023. A clausula aqui constante permanece integrando o Acordo Coletivo Unica e
exclusivamente para fins historicos das tratativas entre Empresa e Sindicato em anos anteriores.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

No caso de demissdo sem justa causa do empregado com no minimo 08 (oito) anos ininterruptos de servigo na
EMPRESA, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a um salario-base do empregado, vigente no més do
desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagéo adicional, como prevista no "caput", ndo integrara o tempo de servico do
empregado para nenhum efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se como contratos ininterruptos, os casos de readmissao dentro de 60 dias,
contados da data do ultimo desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME E DEMAIS VESTIMENTAS

Considerando o segmento de atuagdo da EMPRESA e consequentemente as exigéncias de seguranga alimentar,
dentre elas as expedidas pelo Ministério da Agricultura ajustam as partes, a instituicdo de uma compensagao aos
empregados por estas peculiaridades, em especial para aqueles que utilizam as vestimentas exigidas no manuseio
dos produtos (calgados, calga, aventais, casaco, camisa e touca), na razdo de 08 (oito) minutos, sendo para todos
os efeitos, este tempo convencionado por dia trabalhado, assim compreendidos a entrada e saida, com base no
salario normal do empregado, pagos como horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa clausula aplica-se tdo somente aos empregados que, no inicio da jornada diaria,
trocam de uniforme/vestimentas antes do registro do ponto e ao final da jornada, registram o ponto e apds trocam o
uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de a EMPRESA alterar o procedimento de registro de jornada, para que isto

ocorra antes da troca de uniforme/vestimentas o tempo convencionado no “caput” da presente clausula ndo sera
considerado.”

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Empresa fornecera mensalmente Cartdo Alimentagdo/Cesta Basica, aos seus empregados, com a participagéo
deles em percentual equivalente a 1,0% (Um por cento), a incidir sobre os valores, conforme descrito a seguir:

o Mantido o valor de R$ 320,00 (Trezentos e vinte reais), até o dia 31.08.2026;
» R$ 345,00 (Trezentos e quarenta e cinco reais), a vigorar nos meses de setembro e outubro/2026;
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» RS$ 400,00 (Quatrocentos reais), a vigorar a partir de 01.11.2026, crédito em 20.11.2026;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados em auxilio previdenciario comum com afastamento até 03 (Trés)
meses, farao jus ao beneficio ora previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados contratados até 31 de julho de 2021, a Empresa ira abrir um prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da Assembleia, para manifestar sua opgdo por um ou outro
modelo. Realizada a opgao, esta valera pelo mesmo periodo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados contratados a partir de 01 de agosto de 2021, sera fornecido o

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Cartao Alimentagao, conforme regras desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: A concessado do Cartdo Alimentagdo/Cesta Basica aos empregados, esta condicionada a
nao apresentacao de qualquer Falta Injustificada no periodo que antecede o més de entrega, conforme cronograma.
Sera considerado como Falta Injustificada a auséncia ao trabalho, conforme Art. 482, Decreto Lei 5.452 da CLT, no

equivalente a um dia de trabalho no periodo de apuragao.

Més de Entrega CA/CB Periodo Apuragao

Maio 16.03.2026 a 15.04.2026
Junho 16.04.2026 a 15.05.2026
Julho 16.05.2026 a 15.06.2026
Agosto 16.06.2026 a 15.07.2026
Setembro 16.07.2026 a 15.08.2026
Outubro 16.08.2026 a 15.09.2026
Novembro 16.09.2026 a 15.10.2026
Dezembro 16.10.2026 a 15.11.2026
Janeiro 16.11.2026 a 15.12.2026
Fevereiro 16.12.2026 a 15.01.2027
Marcgo 16.01.2027 a 15.02.2027
Abril 16.02.2027 a 15.03.2027

PARAGRAFO QUINTO: A regra de apuraco das Faltas Injustificadas entra em vigor no dia 16 de julho de 2021.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa fornecerd aos seus empregados alimentagdo conforme disposicbes

estabelecidas no PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - KIT PRODUTOS EMPRESA / VALE COMPRA
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A empresa fara a distribuigdo aos empregados integrantes desta base, ativos na data base, sem distingdo, de 06
(Seis) kits de produtos da Empresa, a preco custo, conforme valores descritos abaixo:

» 05 kits de R$ 105,00 (Cento e cinco reais) cada, a serem entregue a todos os empregados;
» 01 Kit de R$ 140,00 (Cento e quarenta reais), a ser entregue aos empregados contribuintes ao sindicato;
* Os meses de entrega seréo os seguintes: Agosto, Outubro, Novembro/2026 e Janeiro, Margo e Maio/2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA CONCESSAO:

1. Empregados em efetiva atividade;
2. Empregados afastados por acidente de trabalho e licenga maternidade;
3. Empregados afastados por auxilio previdenciario comum, até 03 (trés) meses de afastamento. Acima

deste periodo nao farao jus;
4. Empregados em contrato de experiéncia com 30 dias ou mais, menos de 30 dias nao farao jus;

PARAGRAFO SEGUNDO: A entrega do Kit de Produtos fica condicionada a ndo apresentacdo de Faltas
Injustificadas pelo empregado no més anterior a entrega conforme segue:

Més de Entrega Kit Periodo Apuragao
Agosto 16.06.2026 a 15.07.2026
Outubro 16.08.2026 a 15.09.2026

Dezembro 16.09.2026 a 15.10.2026
Janeiro 16.11.2026 a 15.12.2026
Margo 16.01.2027 a 15.02.2027
Maio 16.03.2027 a 15.04.2027

PARAGRAFO TERCEIRO: Os kits aqui previstos sdo para beneficio dos empregados, vedada a sua
comercializagdo. Na ocorréncia, o kit sera suspenso durante a vigéncia do Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa informara com um prazo de antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas)
a data da entrega, sendo que o empregado tera o prazo de 02 (dois) dias para fazer a retirada. Na impossibilidade
de retirar neste prazo, podera indicar/autorizar, formalmente, a um familiar ou colega para fazé-lo em seu lugar.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado podera optar em receber o Kit em Produtos ou através do crédito do valor
equivalente no Cartdao Alimentagdo. A Empresa abrira um prazo de 15 (Quinze) dias apds a realizagdo da
Assembleia em 10.08.2026, para o empregado manifestar sua opgao por um modelo ou outro, realizada a opgao,
essa vigorara pelo mesmo prazo de vigéncia do Acordo Coletivo, ou seja, ndo podera alterar a opgéo neste periodo.

PARAGRAFO SEXTO: Os kits de produtos ndo incorporardo para nenhum efeito o salario dos empregados de
acordo com o que preconiza o Art. 3° da Lei 6.321/76.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

Fica assegurado aos trabalhadores que dele necessitem a concesséo de vale transporte, sendo descontado do
trabalhador o percentual equivalente a 4,0% (Quatro por cento) do Piso Salarial previsto na Clausula Terceira deste
Acordo Coletivo, nos termos da Lei 7.418/85, alterada pela Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87,
sendo o restante custeado pela Empresa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ESCOLAR

Para os empregados que estejam efetivamente trabalhando e matriculados no Ensino Infantil (Pré-escola), Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior (Graduagdo), Pds-graduagdo e MBA, considerando também a
extensdo a pré-escola, para as criangas a partir de 6 (seis) anos de idade, em estabelecimentos de ensino
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reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura — MEC e, que em 01 de janeiro de 2025 ja estejam efetivados,
a EMPRESA concedera uma ajuda de custo, no valor de R$ 600,00 (Seiscentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda de custo, estabelecida no “caput’, desta clausula, podera ser concedida a um s6
dependente, com idade inferior a 17 anos (até 16 anos, 11 meses, 29 dias), obedecidos os requisitos e valores do
“caput” desta clausula, desde que o empregado nio tenha sido beneficiado por este auxilio, mesmo que o cdnjuge
também seja empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de os conjuges serem empregados e um deles se utilizar do beneficio e o
outro nao, este auxilio podera ser revertido a um unico dependente do casal, obedecidas as regras previstas nesta
Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este valor sera pago, ndo integrando o saldrio, mediante apresentagdo de comprovante
de matricula e de frequéncia relativo ao ano letivo anterior ao que se refere o auxilio nos prazos seguintes:

Primeiro prazo:

Entrega documento comprobatdrio: até 10/01/2027;
Pagamento em 01/02/2027;

ll. Segundo prazo:

Entrega documento comprobatdrio: até 10/02/2026;
Pagamento em 01/03/2026;

. Considerando o Paragrafo Quarto desta Clausula, a data de entrega dos documentos sera até o dia
10.09.2027 e o pagamento em 01.10.2027;

PARAGRAFO QUARTO: Os novos estudantes, que ndo tiverem cursado o ano anterior ou os que estdo
ingressando na escola a primeira vez, fardo jus ao beneficio aqui previsto, observados os requisitos desta clausula,
mediante apresentagdo do atestado de matricula e frequéncia escolar, relativo ao semestre/ano em curso, com o
pagamento no més de setembro de 2027 (01.10.2027).

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio ndo sera devido caso o empregado, ou dependente, esteja reprovado por falta
de frequéncia minima exigida pela entidade escolar.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese de que a EMPRESA venha a implantar um sistema de ensino regular gratuito,
os empregados beneficiados por este programa nao fardo jus ao recebimento deste auxilio.

PARAGRAFO SETIMO: Da mesma forma, os empregados que frequentam cursos profissionalizantes regulares,
custeados pela EMPRESA, nao terdo direito a este auxilio.

PARAGRAFO OITAVO: Se o empregado ou o dependente interromper a frequéncia regular ao curso/aulas, autoriza
desde ja o desconto em folha de pagamento do valor recebido a titulo de auxilio escolar, sendo revertido tal
montante para um fundo destinado a programas didaticos coletivos na EMPRESA.

PARAGRAFO NONO: Fardo jus ao recebimento do Auxilio Escolar os empregados afastados por Acidente de

Trabalho e as maes em Licenga Maternidade, como também os afastados por beneficio previdenciario até 6 (seis)
meses, completados no més anterior as datas do pagamento acima previstas, acima nao farao jus.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-DOENGCA
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E assegurado ao empregado afastado, o beneficiario do auxilio-doenga, o emprego ou indenizagdo em forma de
salario durante 75 (setenta e cinco) dias apés seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) Rescisao contratual por justa causa;
b) Pedido de demisséo;

c) Término do contrato por prazo determinado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregados, a EMPRESA pagara um auxilio funeral, diretamente a seus dependentes,
no valor de 2 (dois) salarios de contratagdo na categoria, vigentes na data do ébito.

PARAGRAFO UNICO: Caso a EMPRESA inclua este beneficio na apdlice de Seguro de Vida que abrange seus
empregados estara ela desobrigada do cumprimento desta clausula.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A Empresa concedera as suas empregadas gestantes o periodo de licenga maternidade conforme legislagéo
vigente, apds este periodo, ela podera optar em gozar o periodo de férias vencidas e requerer mais um periodo por
conta das férias a vencer, ou seja, antecipar as férias de periodo aquisitivo em andamento. Vale salientar, de que se
a empregada optar por esta antecipagao, gozara sua proxima féria somente quando novo periodo aquisitivo estiver
vencido, consoante legislagédo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na situacdo de a empregada optar pela concessao de mais um periodo de férias e que
este ainda nao esteja vencido, a titulo de antecipagdo e, caso venha a solicitar o desligamento, devera ser-lhe
descontado das verbas rescisorias, os dias de férias gozados, referente ao periodo aquisitivo ndo vencido. Em
sendo demitida por iniciativa da empresa, nada devera ser-lhe descontado a este titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa fica desobrigada do cumprimento das previsdes desta clausula e seu
paragrafo, em caso de convénio com Empresa Cidada.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA, caso nao disponha de creche propria ou
convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas o valor de 10% (dez por cento) do Piso
Salarial, definido na Alinea “I” da CLAUSULA 32., desse acordo, sendo que esse vigorara até o dia 31.12.2024 ¢, a
partir de 01.01.2025, o percentual passara a ser de 15% (quinze por cento), para cada filho, sendo que o pagamento
das parcelas ocorrera a partir do més de retorno da licenga-maternidade legal até a crianga completar 05 (cinco)
anos de idade, ou seja, 04 (quatro) anos, 11 (onze meses) e 29 (vinte e nove) dias, ou na rescisdo do contrato de
trabalho, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada devera apresentar a EMPRESA
anualmente, no més de janeiro, Certiddo de Nascimento do filho beneficiado e comprovante de matricula/frequéncia
em creche credenciada pelo Conselho Nacional de Educacgéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado villvo ou com a guarda judicial do filho e, a mae adotante, fardo jus ao
Auxilio Creche, desde que seja formalmente comprovada a condicdo a EMPRESA, além da apresentacdo dos
documentos descritos no PARAGRAFO PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado ou a empregada que comprovar unido estavel com pessoa do mesmo
sexo, que possua guarda definitiva de crianga ou seja adotante de crianga com idade compativel com o recebimento
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do beneficio de acordo com o caput dessa clausula, fara jus ao Auxilio Creche desde que essas condigGes sejam
formalmente comprovadas a EMPRESA, além da apresentagcdo dos documentos descritos no PARAGRAFO
PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os signatarios convencionam que as concessdes contidas nesta clausula, atendem
integralmente ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e os
artigos 1°, inciso VI, artigo 121 e artigo 122 da Portaria MTP n°. 671, de 08 de novembro de 2021.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento das diferengas decorrentes das previsdes desta Clausula, retroativos a data
base, serao considerados e pagos na folha de agosto/2026, crédito em 01.09.2026.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurada a complementacdo entre o salario beneficio pago pela Previdéncia Social e o salario-base
contratual, num periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, a todo o
empregado que entrar em gozo de auxilio-doencga e acidente.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos em que o empregado ndo receber beneficio previdenciario por ndo preencher os
requisitos para a concessdo do mesmo, a EMPRESA compromete-se a pagar 50% (cinquenta por cento) do salario

base do empregado, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias, excluidos os que recebam beneficio
previdenciario a outro titulo, que terdo a complementagao prevista no "caput".

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA mantera convénios de assisténcia médica, observados os requisitos e formas previstas em
regulamento proprio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a aquisigcdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial,
desde que o empregado tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a estabilidade prevista no "caput" desta clausula, o empregado
interessado devera comunicar expressa e formalmente a EMPRESA que se encontra abrangido pela estabilidade,
informando o tempo de servigo contado para a aposentadoria através de documento fornecido previamente pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisdo contratual por justa causa;

b) Pedido de demissao;

c) Encerramento de atividades da unidade da EMPRESA,;

PARAGRAFO TERCEIRO: Adquirido o direito, extingue-se a garantia da estabilidade.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados, em caso de desligamento, que comprovadamente preenchidos os
requisitos de imediatez a aquisi¢ao do direito a aposentadoria, a EMPRESA compromete-se com o pagamento das

contribuicbes ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, as
vésperas da aposentadoria, conforme documentacdo comprobatéria do periodo faltante.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma indenizacao equivalente ao ultimo salario-base do empregado que contar com 08 (oito) anos
de servigo na EMPRESA, de 02 (dois) salarios-base, ao que contar com 12 (doze) anos de servigo na EMPRESA e,
de 03 (trés) salarios-base, ao que contar com 20 (vinte) anos ou mais de servigo na EMPRESA, por ocasido da
aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta indenizagdo somente sera devida quando o empregado deixar definitivamente de
prestar servigos a EMPRESA e, desde que o tempo de servigo seja integralmente decorrente do ultimo contrato de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizagdo como prevista no "caput”, ndo sera devida se os beneficios decorrentes
do Plano de Previdéncia Privada, adotado, na EMPRESA, forem mais benéficos aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a EMPRESA comunicara por escrito, ao
empregado e ao SINDICATO, especificando as alineas, do artigo 482 da CLT.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada em conformidade com o que determina o artigo 477 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas
rescisorias, seja perante 6rgaos oficiais ou nas dependéncias da EMPRESA, esta comunicara expressamente ao
SINDICATO a ocorréncia, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no paragrafo 8°. do artigo 477 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As rescisdes contratuais dos associados a partir de 06 (seis) meses de contratualidade,
serao a ser homologadas e acompanhadas pelo Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO DO PRAZO

O prazo do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acidente de trabalho, completando-se o tempo nele
previsto, apés o término do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSAGCAO DO EMPREGADO ESTAVEL

O empregado estavel, por imposi¢éo legal ou norma coletiva, podera transacionar com a EMPRESA sua renuncia a
estabilidade para fins de rescisédo contratual, desde que assistido pelo SINDICATO de sua categoria, com excegao
da estabilidade acidentaria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

Além das despesas legais, a EMPRESA pagara um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base
do empregado nas transferéncias provisérias, sendo desobrigada de efetuar o pagamento deste adicional, em
qualquer circunstancia, se elas forem definitivas, importando na mudanga do empregado de um municipio para
outro.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os equipamentos de protecao individual, bem como os uniformes e instrumentos necessarios ao desenvolvimento
do trabalho serao fornecidos gratuitamente pela EMPRESA ficando o empregado obrigado a utiliza-los corretamente
além de manté-los sob sua guarda e devolvé-los sempre que solicitado pela EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se em decorréncia do uso, os EPIs tornarem-se inseguros, inadequados ou danificados,
os empregados deverdo devolvé-los imediatamente para o setor competente da EMPRESA que providenciara sua
substituicdo, entregando-os mediante contrarrecibo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os EPI deverdo ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em caso de
eventual deficiéncia fisica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os equipamentos de protecdo individual, uniformes e materiais que forem extraviados
ou danificados, deverdo ser ressarcidos a EMPRESA, no més subsequente ao extravio ou dano causado, bem
como, a falta de uso do EPI, incidira o disposto no artigo 482 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O SINDICATO expressa sua concordancia com a adogdo pela EMPRESA de controle
informatizado eletrébnico ou manual na verificagdo da conservagao dos EPIs, podendo ocorrer por amostragem dos
empregados do setor verificado ou individualmente através de exames periddicos, pelo sindicato quando assim
entender necessario.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar controle informatizado e digital de Ficha de EPI de acordo com
a legislagao vigente.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR

Os empregados selecionados para prestar servico militar nas forgas armadas gozardo de estabilidade, desde a
convocagdo até a data da respectiva baixa e, garantia de emprego ou indenizacdo em forma de salarios, até 60
(sessenta) dias, contados da referida baixa.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Para aqueles que fizerem carreira nas forgas armadas;

b) Rescisdo do contrato por justa causa;

c) Pedido de demissao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGCAO DE CESSAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado que tiver o beneficio previdenciario cessado, mesmo se for apresentar recurso judicial contra a
decisdo do Médico Perito, devera comparecer a EMPRESA para realizar os procedimentos de retorno ao trabalho no
primeiro dia Util posterior ao encerramento do beneficio.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 12/21



02/10/2026, 10:02 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de deferimento de liminar em agéo judicial para manutencdo do beneficio
previdenciario o empregado devera comunicar formalmente a EMPRESA.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE PAUSAS TERMICAS E PSICOFISIOLOGICAS

O SINDICATO expressa sua concordancia com a adogao pela EMPRESA de controle informatizado eletrénico ou
manual na verificagdo das pausas térmicas e psicofisiolégicas, podendo ocorrer por amostragem dos empregados,
pelo sindicato quando assim entender necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS DESLIGADOS

A EMPRESA fornecera mensalmente aos SINDICATOS profissionais lista dos empregados desligados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS

Nos termos do inciso Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal, fica a EMPRESA autorizada a compensar, mediante
prorrogagao da jornada nos demais dias, observados os limites maximos de 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, as horas nao trabalhadas em qualquer dia da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Paraos casos, das horas ndo compensadas no periodo da semana e o saldo
remanescente de horas extras de cada semana, podera ainda ser compensado dentro do més, considerado o
periodo compreendido para fechamento do cartdo ponto, desde que observado o limite mensal de 10 (dez) horas.

PARAGAFO SEGUNDO: A referida compensagao podera ser feita também em atividades insalubres, independente
de licenga prévia, conforme Art. 60 DA CLT, desde que observadas as seguintes condig¢oes:

a.Deverao ser cumpridas as pausas constantes na NR 36, artigo 36.13.2;

b.As referidas pausas deverao ser usufruidas, obrigatoriamente, fora do local de trabalho quando o mesmo for
insalubre;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas normais, sem o pagamento de qualquer
acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas. A prorrogagédo objetiva compensar a redugdo do trabalho para que a jornada semanal seja de 5 dias
trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida compensagdo podera ser feita também em atividades insalubres,
independente de licenga prévia, conforme Art. 60 DA CLT, desde que observadas as seguintes condigoes:

c. Deverao ser cumpridas as pausas constantes na NR 36, artigo 36.13.2;

d. As referidas pausas deverao ser usufruidas, obrigatoriamente, fora do local de trabalho quando o mesmo for
insalubre;

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO
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Os empregados da EMPRESA deverao registrar pessoalmente o inicio e o final da jornada de trabalho por eles
executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas extraordinarias de acordo com o § 2° do Art. 74 da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impressao diaria do Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador de acordo com o que preconiza o Art. 80 da Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotara pré-assinalagéo do intervalo intrajornada de acordo com a Portaria
MTB n° 3.626/91 para todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento da
EMPRESA o horario de trabalho constara de ficha, papeleta ou registro de ponto que ficara em poder do empregado
de acordo com o PARAGRAFO UNICO do Art. 13° da Portaria MTB n°® 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensacdes de dias integrais, faltas legais ou outras auséncias, devera o
empregado comunicar seu superior hierarquico para o correto apontamento das ocorréncias de acordo com cada
caso. No caso de falta justificada por atestado médico somente o sistema de Medicina do Trabalho da EMPRESA
é quem devera receber o atestado e solicitar apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho de
acordo com o que estabelece a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA estdo desobrigados de apor a
assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando garantido o direito de consulta e impressao do respectivo
cartdo, sempre que solicitado.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados com cargo de Extensionista ou que exercem atividades na extens&o rural,
por exercerem atividade externa incompativel com a fixagao de horario de trabalho conforme inciso | do Art. 62 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, ficam dispensados do registro de jornada determinado no Art. 74 da CLT e
na Subsecéo Il da Portaria MPT n°® 671 de 08 de novembro de 2021, todavia respeitando o que determina o inciso
Xl do Art. 7° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCA DE DIAS DE FERIADO E DIAS PONTE

A EMPRESA, de acordo com sua necessidade, podera trocar dias de feriado ou promover dias ponte desde que as
condigdes sejam aceitas por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos empregados envolvidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PONTE DE FERIADOS

Os empregados estarao trabalhando em data (uma) a ser definida entre a Empresa e Sindicato, sendo que estas
horas ndo serdao remuneradas conforme previsédo legal e sim, servirdo de base para compensar as horas de labor
dos dias 24.12.2025 e 31.12.2025, quando nao havera expediente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho no dia da compensacéo de horas, conforme previsto no Caput
desta Clausula, para fazer frente ao dia de nao labor (ndo trabalha), sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: os empregados que estiverem em férias no dia da compensac&o, conforme previsto no
Caput desta clausula, serdo escalados, quando do seu retorno, para trabalhar em outra data a ser definida pela
empresa. Da mesma forma, os empregados que trabalharem na data prevista para compensagao das horas
conforme previsto no Caput desta Clausula, estiverem em férias, afastados por beneficio previdenciario ou acidente
de trabalho, como também as empregadas em licenga maternidade, nos dias 24 e 31/12/2026, deverao receber
como horas extras 100% (Cem por cento) o dia laborado para compensacao futura.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a atividade, ficam excluidos os empregados das unidades de Fabrica de
Racgdes e Incubatérios. A estas se aplica calendario especifico a ser validado com o Sindicato.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS
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Desde que comprovadas através de atestado médico (comprovante de comparecimento/acompanhamento), emitido
pelo médico, serdo abonadas as faltas dos empregados que se ausentarem do trabalho, em razdo de moléstia de
seus dependentes até 14 (quatorze) anos de idade, no limite de 16 (dezesseis) horas anuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido ao empregado 01 (um) dia cada bimestre, para acompanhar filho PcD —
Pessoa com Deficiéncia, que necessite de acompanhamento dos pais para fins de tratamento médico e hospitalar. O

empregado devera apresentar laudo médico que comprove o estado de saude do filho (dependéncia dos pais) para
fins de liberagdo. Devera também apresentar o atestado de comparecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A empresa concedera licenga remunerada aos seus empregados nas seguintes condi¢des e caso:

a) por 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de pai, mae, filhos, avos, irmaos, cénjuges (esposa e
esposa) e companheiro ou companheira declarados nesta condigo;

b) Se no dia do falecimento o empregado estiver trabalhando, o afastamento sera considerado a partir do dia
seguinte;

c) Devera ser apresentada cépia da certiddo de 6bito para a empresa;

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Autorizadas pelo disposto no inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes acordam a jornada de
trabalho em turnos de revezamento em 08 (oito) horas, conforme acordo individual firmado com o empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO (IN ITINERE)

Considerando os beneficios sociais e econdmicos proporcionados aos trabalhadores pela viabilizagao de transporte
até o local de trabalho, fixo ou provisério, acorda-se que o tempo despendido nestes deslocamentos nao sera
considerado, para todos os efeitos, como horas "in itinere".

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RODIZIO DE ATIVIDADES

Em razéo da implantacdo na EMPRESA do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, que prevé entre outras
medidas o rodizio de atividades evitando a repeticdo continua de movimentos, visando proteger a saude do
trabalhador, estipula-se que o rodizio de atividades nestas condi¢des, ndo ensejara equiparacéo salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DO ESTUDANTE

Em dias de provas e exames escolares, os estudantes empregados ficam dispensados do labor extraordinario,
mesmo tendo acordo individual de prorrogagédo de jornadas, desde que cientifiquem por escrito sua empregadora,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: As faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de exames de supletivos e
vestibulares, cujos horarios coincidam com o horario de trabalho e, desde que o estabelecimento de ensino oficial
seja da sede do trabalho ou localizada no polo regional, ser-lhe-do abonadas pela EMPRESA, pré-avisada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao posterior.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HOME OFFICE E TELETRABALHO

O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Il e 75-A e seguintes da CLT e pelas normas complementares adiante
ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O teletrabalho podera ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho; ou

b) Home office;

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de teletrabalho é aquele em que a jornada diaria integral ocorrera fora das
dependéncias da EMPRESA, com a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagéo, e o regime de home
office caracteriza-se por jornada hibrida, ora nas dependéncias da EMPRESA, ora em sua residéncia de acordo com
determinagao e politica da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reversdo coletiva do teletrabalho para o trabalho presencial é um direito cabivel a
EMPRESA e devera ser comunicado ao SINDICATO com 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado em regime de home office continuara a receber Auxilio Alimentagdo ou
Refeicdo de acordo com esse instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUINTO: Todos os demais beneficios serdo mantidos, exceto o Vale-Transporte relativo aos dias em
que o empregado esta no regime de teletrabalho ou home office.

PARAGRAFO SEXTO: Tanto para o regime de home office como no teletrabalho a EMPRESA disponibilizara ao
empregado todo recurso de hardware e software e acesso a Rede Privada Virtual — VPN, porém, se esse regime for
opgao do empregado, cabera a ele assegurar as condi¢gdes basicas de seguranca e materiais, incluindo mesa e
cadeira ergondmicas, rede elétrica e de internet, ambiente iluminado e arejado.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado em regime de teletrabalho ou home office devera respeitar os limites de
jornada determinados pela legislagéo, além de respeitar os intervalos de intrajornada e interjornada.

PARAGRAFO OITAVO: Podera haver controle de jornada nos dias de teletrabalho ou home office, por sistema
remoto de registro de jornada de acordo com critérios da EMPRESA.

PARAGRAFO NONO: O empregado sujeito a marcagéo de ponto obrigatoriamente devera registrar o inicio e o
término de sua jornada de trabalho, ndo utilizando os recursos disponibilizados pela EMPRESA fora da jornada
estabelecida estando sujeito as medidas cabiveis no caso de fraude ou omissoées.

PARAGRAFO DECIMO: O home office que ocorrer de forma eventual, ndo programada, em virtude de solicitages
pontuais do empregado ou de situagbes emergenciais, tais como paralisagao de transporte publico, bloqueio de vias
de acesso, condigdes climaticas, pandemias, dentre outras situacdes, sera devidamente analisado e aprovado pelo
gestor imediato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Nos dias de trabalho em home office o empregado perdera o direito ao
subsidio alimentacdo quando esse for subsidiado por refeitério da EMPRESA, ndo havendo pagamento de valor
equivalente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O empregado em teletrabalho ou home office deve sempre buscar condigées
seguras e adequadas de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A EMPRESA se compromete a orientar seus empregados referente a
comportamento seguro e ergonomia durante o teletrabalho ou home office com intuito de zelar pela saude e
seguranca deles.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A implantagéo do teletrabalho ou home office, na hipétese de restrigdo médica
total para o trabalho, ndo sera permitida, sequer com a concordancia do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Em situagdes emergenciais, de forga maior ou caso fortuito, fica permitida a
adocgao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou home office para estagiarios e Aprendizes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O empregado em home office ou teletrabalho devera conhecer e respeitar
integralmente as normas e politicas de Seguranga da Informagdo da EMPRESA sob pena de, no caso de
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descumprimento comprovado, responder civil e criminalmente pelo dano causado a EMPRESA.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O empregado em regime de teletrabalho somente podera residir e exercer suas
atividades fora do territério nacional mediante autorizagao formal da EMPRESA e concordancia expressa das partes.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A base do empregado em teletrabalho ou home office, para todos os fins, sera
aquela onde foi firmado seu contrato de trabalho, e ndo necessariamente onde o trabalho é exercido, salvo
negociagao entre as partes dispondo de forma diversa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DEPENDENCIAS DA EMPRESA

O tempo em que o empregado permanecer nas dependéncias da EMPRESA para realizar refei¢coes, fora de sua
jornada de trabalho, procedimentos administrativos e de lazer de seu interesse, bem como o tempo em que aguarda
o seu horario de trabalho, ndo caracterizarao tempo a disposigédo do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APURAGAO CARTAO PONTO

A partir do més de julho de 2011, o fechamento do cartdo ponto ocorrera no dia 15 (quinze) de cada més, a
EMPRESA efetuara o pagamento das horas do més forma integral (até dia 30/31 por projecao), razéo pela qual as
horas extras realizadas entre o dia 16 e 30/31, serdo pagas juntamente com a folha de pagamento de salarios
correspondente ao més posterior, juntamente com os reflexos incidentes, sem que reste caracterizada a mora
salarial.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo tratamento, recebem as faltas injustificadas ocorridas entre os dias 16 e 30/31,
que somente serdo descontadas do salario do més posterior, em razdo do pagamento das mesmas ocorrer no més
(fato gerador), por projegao.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Havendo necessidade, com anuéncia do SINDICATO e concordancia dos interessados, a EMPRESA podera
parcelar as férias dos empregados em 02 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos, ressalvados os casos previstos no paragrafo 1°, do artigo 134 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA reconhecera os Atestados Médicos e Odontoldgicos firmados por profissionais credenciados no
Conselho Regional de Medicina e/ou na rede de Assisténcia Médica da EMPRESA, bem como os firmados pelos
profissionais credenciados no Conselho Federal de Odontologia, para justificar as auséncias ao servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds sua emissdo para
cadastra-lo no aplicativo de mensagens (FLOR DO RH) ou Portal de Gente. Caso o empregado venha a ter alguma
dificuldade no envio do atestado médico, podera solicitar ajuda diretamente no servico de saude da unidade,
respeitando o prazo de 24 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados constantes dos Atestados Médicos, como nome do profissional de saude,
numero do registro no CRM, CID, dentre outros constates desse documento deverao estar legiveis sob pena de nao
aceitagao pelo Servigo Ambulatorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os Atestados de Comparecimento respeitardo o disposto no Art. 37 da Lei 13.257/2016,
excetuado o previsto na cldusula 40%. (quadragésima).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMITE DE DOENGAS OCUPACIONAIS

As partes convencionam que no decorrer da vigéncia deste Acordo, constituirdo Comité de Estudos e Prevencgao de
Doencgas Ocupacionais, cabendo ao SINDICATO a indicagdo de um Representante pertencente a sua Diretoria
Executiva, para fazer parte do Comité.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

A EMPRESA se compromete a respeitar as entidades sindicais na sindicalizagdo de seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA

Ao dirigente sindical no exercicio de suas fungdes, sera garantido acesso as dependéncias da EMPRESA, mediante
prévia comunicagdo do presidente ou seu substituto, sujeitando-se as normas de procedimento e conduta
existentes.

PARAGRAFO UNICO: O acesso a que se refere esta clausula ndo inclui as areas de seguranga e segredo
industrial, exceto quando estiver acompanhado de representante da EMPRESA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA se compromete a fixar nos quadros de avisos, editais, avisos e convocagdes das entidades sindicais,
para conhecimento dos trabalhadores.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MEMBRO DO SINDICATO

A todo trabalhador investido no cargo de presidente do SINDICATO, empregado da EMPRESA acordante, sempre
que for requisitado pela entidade a se afastar das suas fungbes da EMPRESA, sera assegurado o pagamento
integral de seu salario pela empregadora.

PARAGRAFO UNICO: Além do presidente, outros diretores do SINDICATO, terdo o direito de se afastar das
atividades que exercem na EMPRESA, até o limite total de 60 (sessenta) dias por ano, por entidade sindical, sem
prejuizo de seus salarios, para atendimento de interesses da entidade ou participagdao em seminarios, desde que a
solicitacédo seja efetuada formal e expressamente com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
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A EMPRESA descontara em folha de pagamento Mensalidade Associativa dos empregados associados ao
SINDICATO desde que notificada pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO entregara & EMPRESA coépia da ficha de associacdo contendo
autorizacao do empregado para desconto da referida mensalidade em seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA devera depositar na conta corrente do SINDICATO os valores descontados
de seus associados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462 da CLT
a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, um dia do salario base do
empregado, na folha de pagamento do més de agosto de 2026, creditada em 01.09.2026, ja reajustado conforme
Clausula Quarta deste Acordo Coletivo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, devendo repassar os valores ao
SINDICATO até o dia 10 de setembro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta corrente pessoa juridica do
Sindicato, sob pena de multa de 10% sobre o montante devido, sem prejuizo da corregao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados néo associados o direito & oposigdo ao desconto
dessa contribuicdo em prazo nao superior a 05 (Cinco) dias, contados a partir da data de aprovagao em Assembleia,
realizada dia 10 de agosto de 2026, o recebimento da comunicagao pelo sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera ao SINDICATO, valendo-se de seus meios de comunicagdo, informar aos
trabalhadores abrangidos por esse Acordo a possibilidade de oposi¢cdo ao desconto dessa contribuicdo garantindo
assim o exercicio legal desse direito.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de agao judicial obrigando a EMPRESA a restituir os valores da Contribuigdo
Assistencial, se julgada procedente e transitada em julgado, o SINDICATO assumira a responsabilidade do valor da
condenacdo. Também assumem total responsabilidade por eventuais questionamentos de empregados,
independentemente de sua filiagdo ao SINDICATO, isentando a EMPRESA em razdo do desconto efetuado em
favor dos mesmos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 1% (um por cento) do piso de ingresso da categoria em favor do empregado
prejudicado, por descumprimento das obrigagdes de fazer, instituidas neste acordo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VENDA DE PRODUTOS / POSTO DE VENDAS

Nas localidades onde a EMPRESA possuir Postos de Vendas, oportunizara aos seus empregados, a aquisicao de
produtos produzidos pela EMPRESA pelo menor preco possivel, sem que tais descontos caracterizem salario in
natura ou caracterizem complemento de remuneragéao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELAGOES DE TRABALHO
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As partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento administrativo ou judicial, serao
submetidas a definigio comum, para tentativa de conciliagdo, observando no que forem aplicaveis, as normas do
artigo 613 da CLT, inclusive na renovagéao ou reformulagao das condi¢des por este acordo estipuladas.

PARAGRAFO UNICO: Baseado no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-se-40 novamente, sempre que
necessario, para avaliagédo de eventuais reivindicagdes da categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi negociado dentro do
principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se beneficiaram reciprocamente apds ajustes e concessbes
mutuas, sendo que os direitos transacionados os foram sempre em permuta de outros beneficios ou vantagens.
Dessa forma concordam as partes que o presente Acordo constitui um conjunto harménico de disposi¢cdes que se
relacionam e se compensam.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todas as filiais da empresa que integrem a base territorial € da
categoria econdmica representada pelo sindicato profissional, abrangendo todos os CNPJs vinculados a empresa na
referida base, inclusive aqueles que venham a ser constituidos ou incorporados apds a assinatura deste
instrumento. Excetuando-se os aprendizes e estagiarios vinculados aos CNPJs.

VANDERLI MARIA MEINERZ HAUSMANN
PROCURADOR
BRF S.A.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU

ANEXOS
ANEXO | - ATA PARTE 1

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PARTE 2

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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